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इस भाग में भिन्ल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


TELA 


- 


भाग - - उप - क्षण ( 1) 
PART D - - Section 3 - Sub - rection (a ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय मधिकारियों द्वारा विधि के मम्तर्गत बनाए कौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के भावेश , उपनियम नादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 जनवरी , 1988 
सा . का . नि . 174. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विधि और न्याय मंत्रालय , विधि 
फार्म विभाग में पुस्तकालय लिपिक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित मियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1 . संक्षिप्त नाम भीर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का ममिन्त नाम , विधि और न्याय मंत्रालय , विधि कार्य विभाग ( पुस्तकालय लिपिक ), भर्ती मियम , 


1986 है । 


( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की सारी को प्रवृत्त होंगे । 
2. पर-संसया, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण मौर उसका वेतनमान वह होगा जो हम नियमों से उपाय अनसभी के 

स्तम्म 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा मीर अभ्य अस्ताएं : उक्त पद पर भर्ती की पयसि, भायु -सीमा , अवताएं और उससे संबंधित अन्य बात होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निराईता : वह म्यक्ति -- 

( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( 461) 


1598 GI / 85 


462 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 8 , 1986 / PHALGUNA 17 , 1907 


[ PART II - SEC . 360 ] 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र माही होगा : 

परस्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षफार को लाग स्वंय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और मा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल मारने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीमन है , यहाँ वह, उसके लिए जो फारण हैं उन्ह 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किस उपबंध को फितः वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायति : इन नियनों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं सलंगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अमुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों भर अन्य विशेष प्रवर्ग के भ्यक्तियों के लिए 
उपमंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
अपयन पद लिए आयु सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
नियम 30 के अधीन 
भेनुज्ञेय है या नहीं 


5 


पुस्तकालय लिपिक 


लाग न ई है । 


* ( 1986 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्र य 360- 6-290- लागू नहीं होता 
सेवा समूह ग द . रों - 6- 326- 8 

राजपत्रित अनु - 366-८. रों -8- 390 
सचिवीय 10- 400 रु , 


18 और 25 वर्ष के बीच (केंद्रय 

सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए , 3 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु-समा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार प तथा 
लक्षप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- . . . . 
सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, पीक्षिक और अन्य सांघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि गदि कोई हो 
महताएं 

यिहित आय और शैक्षिक अस्ताएं प्राग्नत 
व्यक्तियों को दशा में लाग होगी या नहीं 


10 . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 

(i ) मैट्रिक उत्तं गं और समतुल्य 
(ii ) क्रिमः मान्यताप्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान 

पुस्तकाध्यक्षता पाट्यक्रम में प्रमाण पत्र । 


- - - - - 
भर्ती को पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 


-- 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


(PTT II - 


3 (i )] 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सब लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


TTI TEI ETATE 


( पुष्टि के संबंध में विवार करने के लिए ) समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
(i ) TT TT ( 

THA ), fraufi fuqta -- -28787 
( ii ) ET (FY17 ) Ferie Firet frTT- --HIFT 
( iii ) अनुसूचित गाति, अनुसूचित जनजाति के समुदाय से संबंधित कोई 

793 fupil Tímeat fota TIFY 


- 


- - 


- 


ܕܘܕ 


( e . g . 12018/9/85- 211.I ( 12 .97.) ] 

VT. 3, 39 iy 


4. Disqualifications.-- -No person , -- 
(a ) who hay entered into or contracted a marriage with 

a person having a spoliso living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Affairs) 

New Delbi, the 29th January, 1986 
G .S .R . 174.-- In exercise of the powers conferred by the 
provigo to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Library Clerk in the Ministry 
of Law and Justice , Department of Legal Affairs, namely : 

1. Şhort title and commencement ( 1 ) Those rules may 
be called the Ministry of Law and Justice , Department of 
Legal Affairs, (Library Clerk ) Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay . The number 
of the said post, its classification and the scales of pay attach 
ed thereto shall be as spe rified in columns 2 to 4 of thç 
Schedule annexed to thesc rules , 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be 48 spe 
ciflcd in columns 5 to 14 of the said schedule . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, excmpt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicnt go to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persong . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservat ong, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex -servicesmen and other special categories of persons , in 
accordance with tho orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of post N ). of Classification 

post 


Whether Agu limit for dircct whether brno ſit Ec ucational sud 
selection Iwcruits 

of add d other quiliications 
post oran 

yetrs xf ser required for 
sol ction 

vic , idmissible dir ct rccruits 
post 

under rule 30 of 
the CCS (Pen 
siin ) Rules , 

1972 
- - - - - - - - - - -- 


- 


2 


3 


- 


- - 


Librity Clerk 1* ( 1986 ) Gonural Central Rs. 260 -6 -990 - Not applic - Betwcen 18 and 25 Not applicable . Esstrntial : 
* Subj_ct Servicc Group EB - 6 -326 - 8 - 366 - Eble ycars . 

(i) Matricul tion 
ty CN n - Gazetted EB - 8 - 390- 10- 400 

(Relexabic for Goy 

and equivulcnt. 
variatin Ministerial 

ment Servants upto 

( ii) o rtific ito in Li 
dependent 

35 yeurs in ecc yrı 

briry Science /Li 
on 

21149 with the in 

brarianship from 
work - load . 

structions or orders 

arc gaiscd Insti 
issued by the Contral 

tution . 
Governin nt) 
Note : The crucit) dite 
te for deterinining the 
age limit shall be thc 
closing data for roc 
ceipt of applications 
from candidutes in 
India (othor than 
those in th , Andamin 
agd Nicobr Islands 
and Lakshadweep ) . 
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- 


- 


- - 


- - 


Circumstances 
in which UPSC 
to te consulted 
in making 
roctt . 


Whether 180 inddyoitin- Perid of Method of recit . In c18 ) vyf reott. by pro . If DPC exists, what is its 
alquillotions prescrib . d probation , wether by dirct re - mrti nieputation /lias- composition 
fordircot recruits will ap - if any cruitment or by p : - fir ,grades, from which 
ply in tho caso of promot 

motion or by deput- promotion/ deputation/tr 
teus 

ation/ transfer & per - ansferto be made 
centage of the viod 
ncles to be filled by 

various methods 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - --- --- - - - - - - - - - - - - . . - - - - - - - - - - - - - - 
9 10 

12 

13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


Not applicable . 


2 years 


by direct rccruitment 


Not applicable 


Not applicable . 


Group C DPC 
( for considering confir 

mition) : 
( 1) Joint Secretary (Ad 

mn.), Legislative Do 

partinent -- Ch..irman 
( ii) Deputy Secretary 

( Estt.), Department of 
L -gul Affirs 

-- Mornber . 
(iii ) AGroup A Officer 

belonging to the Sche 
duled Castes / Schedu 
duld Tribes.comnar 
nity 
C ) -optod Momber. 


[ N .. A - 12018/ 9/ 85- Admn. I( LA)] 

N. K . SETH, Dy. Socy . 


( iii ) सा . का . नि . 263 ( ई ) दिनांक 27- 4-1972 
( iv ) सा . फा . नि . 579दिनांक 30- 5-1974 
( v ) सा . का . नि . 1365 दिनांक 18- 12-1974 
( vi ) सा . का . मि . 34:3 ( ई ) विनाक 12- 5-1976 
( vii ) सा . का . नि . 990 दिनांक 28- 7- 1978 
( viii ) सा . का . नि . 871 दिनांक 5- 8- 1980 
(ix ) सा . का . नि . 1043 दिनांक 23- 9- 1980 
( x ) सा . का . नि . 394 दिमाक 4- 4-1981 
( xi ) सा . का . नि . 899 विनकि 28- 0- 1985 


( म्याय विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 फरवरी, 1986 
सा . का . नि . 175. - - उच्चतम न्यायालय न्यायाधमा ( सेवा शर्ते ) अधिनियम , 
1958 ( 1858 का 41 ) की धारा 24 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केरोय सरकार उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश ( यात्रा भत्ता ) 
नियम, 1859 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाता है, अपत्:ि - - 

1.( 1) ये नियम उस्वतम न्यायालय न्यायाधीश (यात्रा भत्ता ) संशोधन 
नियम, 1986 महलायेंगे । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रफासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश यात्रा भत्ता नियम , 1938 के 
नियम 5, उप मियम ( 1 ) में बा ( ग ) के बाद निम्नलिखित उपबन्ध 
जोड़ा जाएगा, मात् : - - 

" शत यह है कि म.सय न्यायाध श अपनी पत्नी को अपने साथ ले 
जाने के लिए पात्र होगा पब वह देश के अन्दर सरकारी विमान 
सेवा से यात्रा कर रहा हो । " 

[सं . 24/ 50/ 85-न्याय] 


(Department of Justice) 

New Delhi, the 25th February, 1986 
G. S. R . 175 .- - In exercise of the powers conferred by section 
24 of the Supreme Court Judges ( Conditions of Service ) Act , 
1958 ( 41 of 1958), the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Supremo Court 
Judges ( Travelling Allowance ) Rules, 1959 , namely : 
__ 1. ( 1) These rules may be called the Supreme Court Judges 
(Travelling Allowance ) Amendment Rules, 1986 . 
. ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2. In the Supreme Court Judges ( Travelling Allowance ) 
Rules, 1959 , in rules, in sub -rule ( 1 ), atter clause ( c ), tho 
following proviso shall be inserted , namely : -- - 
" Provided that thọ Chief Justice shall be entitled to 

take his wife with him when travelling by A public 
alr transport services, within the Country ." 

INo. 24 / 59 / 85 -Jus.] 

J. S . BADHAN , Jt. Socy. 
Foot Note : - Principal Rules published vide Notification No. 

GSR 844 dated 14th July, 1959 Gazette of India 
dated 25th July , 1959 , Part II, Section 3 (i ) page 
1054. 


जे . एस . धान , संयुक्त सचिव 
फुट मोट : मुख्य नियम अधिसूचना सं . सा . का . मि . 844 विनाका 

14 जुलाई, 1959 के अनुसार भारत के राजपत्र दिमाक 
25 जुलाई, 1959 भाग II खंर 3 (i ) पृष्ठ 1054 में प्रकाशित 


बाद में संशोधन इस प्रकार किया गया :-- - 

(i ) सा . का . नि . 1881 विनाफ 3- 10-1988 
( ii ) सा . का . नि . 2010 दिनांक 15-12- 1970 


- 


- - 


" . - - . . - :. 


- - - - - --- 


- 


- - 


हों । " 


[ भाग II - - 3 (i ) ] भारत का राजपत्र : मार्च 8, 1086/फाल्गुन 17, 1007 
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. . - - . 
Subsequently amended by : 

कालम संख्या 12 - स्थानान्तरण:--- सचिवासय प्रशिक्षण तपा 
(i) GSR 1881 dated 3- 10 - 1968 

प्रबन्ध संस्थान में न्यूनतम 5 वर्ष की नियमित सेवा बाले सफाई 

कर्मचारी, फराक्ष तथा पौकीवार जो प्रारंभिक साक्षरता भी रखते 
( i) GSR 2010 dated 15- 12- 1970 

हों और हिन्दी या मंग्रेजी या कोई क्षेत्रीय भाषा पढ़ सकते 
(iii ) GSR 263( E ) dated 27 -4- 1972 
(iv) GSR 579 dated 30 - 5 -1974 
( v ) GSR 1365 dated 18- 12-1974 

[ संख्या ए- 12018/ 3/ 85 पाई . एस . टी . एम . ] 
( vi) GSR 343( E) dated 12- 5- 1976 

एस . के . कपका , रेस्क प्रधिकारी 
( vii ) GSR 990 dated 28 - 7- 1978 
(viii ) GSR 871 dated 5- 8 -1980 

MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 
(ix ) GSR 1043 dated 23 - 9- 1980 

AND PENSION 
( x) GSR 394 dated 4- 4-1981 

( Department of Personnel and Training ) 
( xi ) GSR 899 dated 28- 9 -1985 

New Delhi , the 18th February, 1986 


कामिक, लोक शिकायत तथा सम मंत्रालय 

( कार्मिक मीर प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिली, 18 फरवरी, 1986 
सा . का . मि . 178 :-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सचिवालय प्रशि 
पण तथा प्रबन्ध संस्थान ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1981 का और संशोधन करने के लिए मिम्नलिखित नियम बनाते है , 
पद: - - 

( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण तमा 
प्रबन्ध संस्थान, ( समूह ष ) ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रमुसूची में कालम 11 तथा कालम 12 में कम संख्या 3 में 
पपरासियों के पदों के लिए नियमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
मिखित प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जाएगा : 

_ "कालम संख्या 11 - 75 % सीधी भर्ती द्वारा तथा 25 % स्मा 
नान्तरण द्वारा जिनके न हो सकने पर स . पी भर्ती द्वारा । 


G . S. R. 176 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Institute of Secretariat Training and Management (Class IV 
Posta) Recruitment ( Amendment) Rules, 1981 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Institute of Secretariat 
Training and Management ( Group D ) ( Amendment) Rules , 
1986 . 

(2 ) They sball come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the schedule for the cxisting entries against serial 
No. 3 for the post of Poons in column No. 11 and colump 
No . 12, for the existing entries the following entries has been 
substituted , namely : 
" Column No . 11 - 75 per cent by direct recruitment and 

25 per cent by transfer failing which by direct 

recruitment. 
Column No. 12 - Transfer - Sweepers , Farashes , and 

Chowkidars of the I. S . T . M . possessing a minimum 
five years regular cervice and also possessing cle 
mentary literacy and ability to read Hindi or English 
or any regional language ." 

[ No. A -12018 / 3 / 85-ISTM] 
S. K . KAKKAR, Desk Officer 


नई दिल्ली, 20 फरवरी , 1988 


सा . का .नि . 177 : - - राष्ट्रपसि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
( कार्यालय स्थापमा पद ) भर्ती नियम , 1964 को जहां तक उनका संबंध सहायक के पद से है, उन बातों के सिवाय मांशिक रूप से प्रषिक्रांत करते हुए 
जिन ऐसे प्रधिक्रमण के पूर्व किया गया है, या फरने से लोप किया गया है, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी , मसूरी में सहायक के पद पर 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - --( 1 ) बम नियमों का संक्षिप्त नाम साल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( पाहामक ) भर्ती नियम, 1988 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. 2 पद संख्या , वर्गीकरण और बेवनभाम : --- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित पेतनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपाय 

अनुसूची के स्वम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. मी ही पयति, माधु-सीमा, मीर भग्य महवाएं : - - उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु-सोमा, महंताएं पौर उक्त पद से संबंधित माय बातें होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 


4. मिरईता : मह व्यक्ति - - 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी बीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्पक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पाक नहीं होगा : 

परातु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के मधोन 
पन्लेम है और ऐसा करने के लिए भम्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 


. 


. . 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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5. शिथिल करने की शमित : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बास , ऐसे प्रारक्षणों, माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


का प्रावृतिः-जन नियमों की कोई बात,देर भावना, बालीमामें इस बार का पानी पर प्रभाव गाव विना कधीच परत 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यमितयों के लिए माय -सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं 


3 


- - - - 


न 


-- - 
लांग नहीं होता 


भचयन 


- - - -- -- - - - - -- - 

महीं 


सहायक 


6 * साधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) सेवा समूह " ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
माधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


425- 15 - 
500- 4 . रो . 
15- 560 
20- 640 
रु . 


- - -. .. 


-- - - - - 


- - - -- 


- -- - 


- 


- - 


- - - - . 


. - .. - . 


. - - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर 
अन्य भाई साए 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में लागू होगी 
या नहीं 


8 


10 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्या 
मांतरण द्वारा तया विभिन्न परतिमों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. 12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : - प्रकादमी के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी : - इन नियमों के प्रकाशन की तारीख को मंडार सहायक के 

पद को धारण करने वाले ऐसे अधिकारियों पर भी जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, सहायक के पद पर 
प्रोन्नत किए जाने के लिए, विचार किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ---केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्रधि 
फारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 330 
560 रु . के वेतनमान में 5 वर्ष नियमित सेवा की और 

जिनके पास प्रशासन, स्थापन और लेखा विषयों में अनुभव है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाउर पाल पद पर प्रतिनिय स्ति की 
अवधि है, साधारणतया सीम वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ VITIT II - 


3 (i )] 


HTTY 19T TATA : 41a, 1986/9FTET 17, 1907 
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_ - _ - . - . 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


पवि विभागीय प्रोग्नति समिति है तो उसकी संरचना 


13 


14 


98467 


लागू नहीं होता 


- 


1. संयुक्त निवेशक 
2. उप निदेशक जो प्रशासन का भारमाधक है 
3. उप निदेशक जो प्रदाय और सेवा का भारसाधक है 
4. 797f, Tetra ferata att ätarfsins fafu 
5. एक बाहरी अधिकारी 


- सदस्य 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


[a . 130 12/4/ 84 - 27 . 4 .CH ./ . . # . ( III ) _ ] 


New Delhi, the 20th February , 1986 


4 . Disqualification. No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


G . S. R . 177 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial 
Bupersession of the National Academy of Administration 
(Office Establishment Posts ) Recruitment Rules, 1964, in 80 
far as it relates to the post of Assistant, except as respect 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Assistant in the 
Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration , 
Mussoorie , namely : 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted å marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the post : 


Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rulo . 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rule may 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration ( Assistant ) Recruitment Rules, 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


3 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it 
may, by order and for reason to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay - Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions.-- The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as spe 
cified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving.-- Nothing in these cules shall affect reservation , 
relaxation of age limit, and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selcction 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether benefit of added 
years of service admissiblo 
under rulo 30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules, 1972 


Assistant 


Non - 
selection 


Not applicable 


No 


General Central Rs. 425 -15 -500- 
Service , Group FB - 15 - 560 - 20 
C Non 
Gactted , 
Ministerial, 


( 1985) 
* subject 

to 
varia - 


640 . 


tlon 


depen 
dent on 
work 
load . 


cati 
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Educational and Whether Perlod Method of In case of recruitment by If a DPC ex /sts what is Circumstances 
other qualifi - age and edu - of pro - recruitment promotion / deputation ) its composition 

in which 
cations required bation , whether by transfer grades from 

Uplon Public 
for direct qualifications if any direct recruit which promotion /depu 

Service Com 
recruits prescribed ment or by tation transfer to be 

mission is to 
for direct promotion or made 

be consulted 
recruits will by deputation/ 

in making 
apply in the transfer and 

recruitment 
case of 

percentage of 
promoties 

the vacancies 
to be filled by 
verious methods 


10 


11 


, 


12 


13 


14 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


By promotion 
falling which 
by transfer on 
doputation. 


Promotion : 

___ 1. Joint Director 
Upper Division Clerls - Chairinan . 
in the Academy with 5 2 . Deputy Director 
years regular service in Incharge Administra 
the grade. 

tion-~- Member . 
Note : Officers holding 3. Deruty Director 
the post of Stores 

Incharge Supply and 
Assistant on the date of Services — Member. 
publication of these 4 , Professor of Political 
rules, with 5 years regu Theory and Consti 
lar service in the grado tutional Law 
shall also be considered - Member . 
for promotion to the S . An Outsider 
post of Assistant. 

-- Member . 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central 
Government holding 
apalogous post or with 
5 years regular servico 
in the scale of Rs. 330 
560 and having experi 
ence in administration , 
establishment and 
accounts Imatters . ( The 
period of deputation 
including the period of 
doputation in another 
excadre post proceding 
this appointment, in the 
samo organisation shall 
not ordinarily excood 
three years). 


[ No .13012/ 4/84- TIN/ AIS- III - A) 


सा . का .नि . 178 . . . . : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 परतुक वारा अवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय प्रशासन प्रकापमी 
(कार्यालय स्थापना पव ) भर्ती नियम , 1964 को , जहाँ तक उनका संबंध अधीक्षक के पद से है, उन बातों के मिवाय पाशिक रूप से प्रषिकात करते हुए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने से लीप किया गया है, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , मसूरी में अधीक्षक के पद पर 
भर्ती ही पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकावमी ( मधीमक ) मर्ती नियम , 1986है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. पर-संन्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान मह होगा जो इन नियमों से पावर प्रमुसूची 
के स्तम्भ से 4 में विनिर्विष्ट है । 
3. मर्ती की पति, पाय- सीमा, मीर अन्य महताएं मावि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , पाहताए मार उपत पप से संबंधित अन्य पारे 
होगी की जय मनुसूची के स्तम्भ से 14 में मिनिषिष्ट है । 
4. भिएता : पहयक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से पिसका पति या पिसकी पत्नी जीवित है, पिनाह किया है, या 
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( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू-स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जी कारण हैं उन्हें 
लेखपर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. ध्यायत्ति : ----इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार । 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार धन सूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूभी 
पदप्ता नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद गोधे भर्ती किए जाने वाले. मेगा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए आशु-मीमा केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
अचयन पव 

1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - -- - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


. . - 


- - 


. - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


अर्धक्षक 


अचयन 


लाग नहीं होना 


550-15- 
750-६ . रो . 
30- 900 


* माधारण केंद्रीय 
( 1985 ) मेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर अनुमषिधीय 
परिवर्तन 
• किया जा 
सकता है । 

-- - - - - 


- - - 


- - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- -- - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - 


- - - --- - - - - - - - - - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हता 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


गंध भी किए जाने वाले कयक्तियों के 
पि विहित आयु और शैक्षिक माईनार्ग 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
या नहीं 


- - - - -- 


1 


- 


- 


10 


1 


- - 


- - - . 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


--- .. - - - - - - ------ - 

- - - - - - - - - --- - ... - - - --- -- - - 
लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता 
__ - -- - - 

- - - - - - - 

- - -- - - 
भर्ती को पद्धति/भर्मी संधे होगः या प्रोन्नति द्वारा पा प्रतिनिश्मिस्था- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दणा में ये श्रणियां मिमसे 
मांतरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भर जाने वालः रिकियों की प्रविणतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाननिरण किया जाएगा । 


- - - - - 
- . . - - . . - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - -- -- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


11 


11 


- - - 


- - - - -- - - - - -- - - - -- - -- 


- - 


- .. . - - - - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


प्रोग्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति :--- मानबहापुर शास्त्र राष्ट्रीय प्रणामन अकादमी का ऐमा सहायक 

जिमने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - - इन नियमों के प्रकाशन का नारो को लेखाकार और ज्येष्ठ 

लिपिक के पद धारण करने वाले में अधिकारी पर भी 
जिनहोंने उम श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है , अधीक्षक 
को श्रेणी में प्रोन्नति किए जाने के लिए विचार किया जाएगा । 
प्रनिनिस क्ति पर स्थानान्तरण : - - 

केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारी जो मवृश्य 
पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 42 5- 640 रु , के 
वेतनमान में 6 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 
पाम प्रशामन स्थापन और लेखा विषयों में अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन में 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामरी 
किया जाएगा 


13 


- अध्यक्ष 


लाग नहीं होता 


- - TFT 


1. संयुक्त निदेशक 
2. उप निवेशक जो प्रशासन का भारसाधक है । 
3. उप निदेशक जो प्रदाय और सेवा का भारसाधक है 
4 . प्राचार्य , राजनैतिफ सिास और संवैधानिक विधि 
5 . एक माहरी भधिकारी 


- - सदस्य 


- - मदस्य 


---- सदस्य 


[ # 13012 /4/84 –27. 346.97 /81 .47. & . ( 3 )- 77 ] 


4 . Disqualification . — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spol se living ; or 


G .S .R . 178 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial super 
session of the National Academy of Administration (Office 
Establishment Posts ) Recruitment Rules , 1964, in so far as 
it relates to the post of Superintendent, except as respect 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Superintendent in 
the Lal Bahadur Sastri National Academy of Administration 
Mussoorie , namely : 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the post : 

Provided that the Central Government, may , if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other parly to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration (Superintendent) Recruitment Rules , 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax .--- Where the Central Goverbment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reason to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualſfica 
tions . — The method of recruitment, age limit . qualifications 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 10 14 of the said Schedule , 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - gelec 
tion post 


Whother benefit of added 
years of service admissiblo 
under rule 30 of the C . C .S . 
(Pension) Rules, 1972 . 


1 


2 


3 


Not applicable . 


NO 


Superintendent 


Non 
Selection 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 
Service , Group EB -30 -900 
C Non 
Gazetted, 
MInisterial 


( 1985 ) 
* gubject 
to 
varia - 
tion 
depon 
dent on 
work 
load , 


- - 


- . - - . - 


-- -- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


HTT II - - 83 (i) ] 

- - - - - 
Educational and Whether age 
other qualifica - and educa - 
tions required tional quali - 
for direct 

fications 
recruits 

prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cuse of 
promotces 


HTTTTTTT : A143, 198641577 17, 1907 
- - - - - - - - - - - _ _ 

- - - - - - - - - 
Period Method of In case of recruitment If a DPC exists what is 
of pro- recruitment by promotion /deputa - its composition 
bation , whether by tion/ transfer grades from 
if any direct re 

which promotion depu 
cruitment or talon /transfer to bo 
by promotion made 
or by deputa 
tion / transfer 
and percentage 
of tbe vacan 
cies to be 
fillod by 
various 
methods 


471 
- - - - - - 
Circumstauces 
in which 
Union Public 
Service Com 
mission is to bi 
consulted in 
making 
recruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


By promotion Promotion : 

1. Joint Director 
failing which by Assistant in the Lal 

- Chairman , 
transfer on Bahadur Shastri National 2 . Deputy Director 
deputation . Academy of Adminis 

Incharge Adminis 
tration with five years tration Member 
regular service in the 3 . Deputy Director 
grado. 

Incharge Supply and 
Note : Officers holding Services - Member 
the post of Accountant 4 . Professor of Political 
and Senior Clerk on the Theory and Consti 
datc of publication of cutional Law 
these rules, with 6 years - Member 
regular service in the 5 . An Outsider 
grade shall also be consi- Meinber 
dered for promotion to 
the grade of Superinten . 
dent. 
Transfer on deputation : 
Officers of Contral Go . 
vernment holding analo 
gous post or with 6 years 
regular service in the 
scale of Rs. 425-640 /700 
and having experience 
in administration , estab 
lishment and accounts 
matter. ( The period of 
deputation including the 
period of deputation in 
another excadre post 
preceding this appoint 
ment, in the sanio or 
ganisation shall not ordi 
narily exceed threo ycars) 


(No. 13012/4 /84. TIN /AIS ( ILI )- B ] 


मा . का . नि . 179 . - - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुग्छेद 309 के परस्तुत द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी 
( कार्यालय स्थापना पद ) भर्ती नियम , 1964 को जहाँ तक उनका संबंध उम्न श्रेणी लिपिक के पद में है, उन बातों के सिवाय प्रांशिक रूप से अधिकांत करते 
हए जिम्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है, या करने से लोग किया गया है, मान वरादुर शास्त्रा राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी, मसूरी में उच्च श्रेणी लिपिक 
के पद पर भर्ती की परप्ति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :--- 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्रो राष्ट्रीय प्रशामन अकादमी ( उच्च श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम , 
1986 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पव-मंग्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पय की संसपा मका वर्गीकरण और उमसे संबंधित घेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबत 
# RTFM 2 4 farfall 
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3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पति, पायु- सीमा, प्रनाएं और उस पद से संबंधित अन्य बातें होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है, . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि गंगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय यिधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यकिम को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है उममें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जामियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
कारना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


घर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पद प्रथा 


पदों की 
संध्या 


अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले मेया में जोदे गा वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधान अनुज्ञेय 

या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


उच्च श्रेणी लिपिक 


अचयन 


नागू नहीं होता 


नाही 


13 * माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10-380 
( 1995 ) समूह " ग " अराजपत्रिम दरो - 12-500 
* कार्यभार अनुमथिवीय बरो- 15 -5601 


प्राधार, 
पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


- - - - . - 


- . . - . 


. 


--- - . 


. ... 


. 


. . . 


. 


. - - - 


--- -- 


पानीझिप जाने वाले व्यक्तियों के लिए शौक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा को प्रवधि , यदि कोई हो 
अन्य प्रहताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - . - - . .-- -- - - - - - 
भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रमिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नमि/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण दाग भर्ती को दणा में ये श्रेणिया मिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना । प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
लाल बहादुर शास्त्री - राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


na . 


. . . . 


[1797 II-- 3 (i)] 

- . --- - -- - - - - : = - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिप्ति है तो उसकी मंरचना 


- - 


- - - 
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भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

आयेगा 


14 


लागू नहीं होता 


1. संयुक्त निदेशक 
2. उप निदेशक जो प्रशासन का भारमाधक है - .. मवस्य 
3. उप निदेशक जो प्रदाय और सेवा का भारसाधक है . सदस्य 
4 . प्राचार्य, राजनैतिक सिद्धांत और संवैधानिक विधि---- सदस्य 
5 . (katet forft- - HURT 


- - - 


- 


-- 


[ RT . 13012 /4/ 84-4 . 


/ , T. 


( III-* ) ] 


G . S . R . 179 , - in cxercise of the powors conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial 
supersession of the National Academy of Administration . 
(Office Establishment Posts) Recruitment Ruler , 1964, in so 
far as it relatos to the post of Upper Division Clerk , except 
ag respect things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makcs the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Upper 
Division Clerk in the Lal Bahadur Shastri National Academy 
of Administration , Mussoorio , namely :- - 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration Upper Division Clerk , Recruitment Rules , 
1986 . 


4 . Disqualification .-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spoulse living; or 
( b ) who , having a spouse living, has entored into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmont to the post : 

Provided that the Central Government, may , if satisfiod 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho marriago 
and thut there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reason to be recorded in wriing , relax 
any of the provisions of these rules with l espect to any 
class or category of persons, 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit, and other con : cssions, rcquired to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Guveriynent from time to 
time in this regard . 


(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, and other qualifica 
tions. — The method of recruitment, agc limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as spe 
cified in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 


SCHEDULE 


- - - 


- - - 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scalo of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether benefit of addod 
years of service admissible 
under rulo 30 of the C . C . S . 
(Pension ) Rules, 1972 


Not applicable 


• 


No 


: 


Upper Division 
clerk 


Non 
selection 


13 * General Central Rs, 330 - 10 - 380 
( 1985 ) . Service , Group EB - 12 - 500 -EB - 
* subject C Non 

15 - 560 . 
to Gazetted , 
varla Ministerial 
tion 
depen 
dont 
on 
work 
load . 


- 
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Educational Whether Period Mothod of re- In caso of recruitment If u DPC cxists what is Circumstances 
and other age and edu of pro . cruitment by promotion deputa - its composition 

in which 
qualifications cational 

bation , whether by tion /transfor grades 

Union Public 
required for qualifica 

if any direct recruit from which promotion / 

Service Com 
direct recruits tions pres ment or by deputation/ transfer to 

niission is to 
direct for re promotion or be made 

hc consulted 
cruits will by deputation/ 

in making 
apply in the transfer and 

recruitment 
case of 

percentage of 
promotees 

the vacancios 
to be filled 
by various 
methods 


___ 10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Promotion : 
Lower Division Clerks 
in the Lal Bahadur 
Shastri National Aca 
domy of Administration 
with 8 years regular 
servico in the grade . 


1. Joint Director - 

Chairman 
2 , Deputy Director 

Incharge Adminis 

tration - Member 
3. Deputy Director 

Incharge Supply and 

Services _ Member 
4 . Professor of Political 

Theory and Consti 
tutional Law- - 

Member 
5. An Outsider -- 

Member 


INo. 13012/ 4/84- TIN- AIS (III)- C ) 


मा . का . नि . 180 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी (पशुचिकित्सा देसर ) भर्ती नियम , 1974 को उन बातों के सिवाय मांशिक रूप से अधिक्रांत करते हुए जिम्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया 
गया है या करने से लोप किया गया है, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी, मसूरी में पशुचिकित्सा सर के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते , प्रति : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) नियमों का संक्षिप्त पाम नाम बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी पक्षचिकित्सा देसर भर्ती नियम , 
1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होने । 

पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, मामा वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपापड . 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्षिष्ट है । 

३. भर्ती की पति, पाय-सीमा , मोर पम्य महताएं : - गत पद पर भी की पति, प्रायु सीमा , पहनाए और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईता : - - वह व्यक्ति , 
( R ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जापित है, वाह किया है, या 


जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

न केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधाम 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह फिसी म्पत्ति को एप नियम के प्रर्वतन से छट दे सकेगी । 

मिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
करके हम नियमों के किसी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
लिननियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार पारा 

समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनमूचित जातियों , अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


Hश पापा 1 . सगा । 
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अनुसूचे 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पेतममाम 


पदों की 
संसया 


पपन पद अथवा सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेषा में जोड़े गए वर्षों का 
भयन पद के लिए आयु सीमा 

फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1974 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


पचिकित्सा मर, 


अपयन 


200- 3- 206- 4 
234-परो- 4 
250 रु . 


1 * माधारण फेन्द्रीय सेवा 
( 1985) समूह “घ ” 
* कार्यभार अराजपनि 
के अननुमचिवीय 
आधार 
पर 
परिबर्तन 
किया 
गा 
मकमा 


18 वर्ष में 25 वर्ष के बीच नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारिन 
करने के लिएनिर्णायक तारब, 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे मिलको 
मंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा समावीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
को गई अंतिम तारी न होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, मिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जानी है, 
आय -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीख प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सो भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शौक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय परिवीका की अवधि, यपि कोई यो 
अन्य अवताएं : 

और शैक्षिका महताएं प्रोपत म्पत्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


आवश्यक 

2 पर्ष 
1. मिडिल स्कूल स्तर अवश्य उत्तीर्ण हो । 

( केवल सीधे भर्ती किए जाने पामे पत्तियों 

लिए ) 
टिप्पण : 1 - - अनुभव संबंधी मईता ( अर्दताए ) संघ लोक सेवा आयोग/ कर्मचारी पयम पायोग/समम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और मन 

सूचित जनजातियों में सम्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (6 ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग / 
कर्मचारी पयन भायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभप रपने पाले उन 
समुदायों के मध्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- - -- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


भर्ती को पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में में श्रेणिया जिनसे 
द्वारा तथा विभिन पतियों द्वारा भरी गाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । प्रोपति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोमति बारा जिसके न हो सकाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और मोलति : 
दोनों के नबो सफमे पर सीधी भर्ती द्वारा । 

1. पेसे पास विसने उस श्रेणी में तीन पर्ष नियमित सेना की है । 
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11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2. जिसने पशुचिकित्सा देसर के लिए विभागीय परीक्षा में भर्दता प्राप्त पार 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
विमः केन्द्रीय / राज्य मरकार के स्थापन में मरण पद धारण करने याल धिकारी। 

या जो ए मा पद धारण करने के लिए अहित है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उस संगठन में इस नियुक्ति से ठक 

TBA TATA 3777 $ 15T T F ufafarafaret i fe , 
Tiara TIT A PTT TRY ATTI) 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - . 


- - - 


- - - - - - - - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


. . 


. - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - -- - 


यदि पिमार्गीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण किया 

GETTI 


13 


14 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


. 


Tre per STARI 


1. fara fiduce -- - अध्यक्ष 
2. उपनिवेशक जो प्रशासन का भारसाधक है 
3. उप निवेशक जो प्रदाय और सेवा का भारमाधक है 
4. Art , 7 for firata att # 07fy fafar 
5. एक बाहरी अधिकारी -. - सदस्य 


- -- सदस्य 
- -HR 
- - TRI 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


[F . 13012/4/84-6 ,318 .7a /2". 


H . (III ) " ] 


G . S . R . 180 .-- In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification . -- No person , - 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in partial 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
supersession of thc Lal Bahadur Shastri National Academy 
of Administration (Veterinary Dresser ) Recruitment Rules , 

a person having a spouse living ; or 
1974, except as respect things done or omitted to be donc 

(6 ) who, having a spouse living, has entered into or 
before such gupersession , thc President hereby makes the 

contracted a marriage with any person , 
following rules regulating the method of recruitment to the 

shall be eligible for appointment to the post : 
post of Veterinary Dresser in the Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administration , Mussoorie , namely : 

Provided that the Central Government, may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

applicablo to auch person and the other party to the marriage 
be called the Lal Bahadur Sha tri National Academy of Ad 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
ministration Veterinary Dresser Recruitment Rules , 1986 . 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 5. Power to relax .- Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may, by order and for reason to he recorded in writing, 
2 . Number of post, classification and acalo of pay . The 

relax any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, its classification and the scale of 

class or category of persons . 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit . and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica provided for the Scheduled . Cantes the Scheduled Tribes and 
tions. - - The method of recruitment, age limir, qualifications other special categories of persons in accordance with the 
and other matters relating to the said post shall be as spe 

orders issued by the Central Government from time to time 
cified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

In this regard . 
SCHEDULE 


WW 


Name of post 


N ). of posts Classification 


scale of pay 


Age limit for din ct recruits 


Whethor 
soloction 
post or 
Non 
soloction 
post. 


Whothor bore 
fit of added 
yoars of ser 
vico admissiblo 
under rulc 30 
of tho CCS 
(Ponsion ) 
Rules , 1972 . 


2 


3 


4 


Votorinary Drosser 


No . 


Non 
Soloction 


1* (1985) 
* Subjoct to 
variation 
dopondent 
on work 
load . 


Gonoral Contral Rs. 200 -3 -206 -4 
Sorviço group D 234 - EB -4 -250 . 
Non -Gazetted 
NonMinisterial, . 


Botweon 18 and 25 yours . 
(relaxable fur Government 

Sorvants upto 35 yours 
in accordance with the 
instructions or ordors issued 
by tho CentralGovorimont.) 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[ HTTTII - 
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- 


- - 


- 


= = 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


Lu 


Noto : The crucial dato for 

dotormining tho age limit 
shallin each case be the last 
dato for roceipt of appli 
cation from candidates in 
India other than thoso in the 
Union Territories of the 
Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadwocp . 
In caso of appointments to be 
made through the Employ 
nent Exchange the crucial 
date for determining the 
ago limit shall be in each 
case the lastdate upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to submit the 
names . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Educational 2 -ic 
other qalifications 
roquirod for direct 
rccruits . 


Whether Pəriod of 
age and probation , 
educatio 

if any 
nal quali 
fications 
Prescribou 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees . 


In case of recruitment by If a DPC exists what 

promotion / deputation is its composition , 
transfor grades from 
which promotion /dopu 
tation / transfor to bc 
mado . 


Method of re - 
cruitment 
whether by 
direct rccruit 
ment or by pro . 
motion or by 
deputation / 
transfer and 
percentage of 
yacancies to be 
Alled by 
various methods 


Circumstances 

in which 
Union Public 
Service Com 
mission is to 
bo consulted 
in making 
Tecruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 Years 
(for direct 
recruits 
only ). 


Essential: 
1 . Must have passed 
Middle School 
Standard . 
Note : The quali 
fication (s )regarding 
expərience is/are relax 
ablo at the discretion 
of the Union Public 
Sörvico Commission / 
Staf S :lection Com 
mission /Coinpotent 
Authority in the caso 
of candidatos bolong 
ing to Scheduled 
Castes/Scheduled 
Trib , if at any stago 
ofselection theUnion 
Public Servico Com 
mission / Staff Soloc 
tion Commission / 
Competent Authori 
ty is of the opinion 
that suficientnumber 
of candidates from 
theso communities 
possessing the requi 
site experionco aro not 

likely to be avail 
able to All up the 
vacancy reserved for 
thom . 


By promotion Promotion : 

1. Joint Director Not applicable 
failing which by 1. Syce with thrco years - Chairman 
transfer on 

regular service in the 2 . Deputy Director, 
doputation fail grade and 

Incharge Admn. 
ing both by 2. Having qualified in the --Member . 
direct 

departmental test for 3. Deputy Director, 
rocruitinont. Veterinary Drester . Incharge Supply 

Transfer on deputation ; and Serviccs 
Officers holding analo . - -Momber, 

gous post or those 4 . Professor of Polí. 
qualified to hold such tical Theory and 
post in any of the Constitutional 
Contral / State Law -- Member 
Government cstablish - 5 . An Outsidor 
ment, 

- Member. 
(Priod of deputation in 

cluding the period of 
deputation in any ex 
cadre post in the same 
organisation immedia 
tely preceding this dopu 
tation shall not ordi. 
narily onceod 3 years ). 
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सा . का . नि . 181: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रय प्रशासन अकादमी के 
(कार्यालय स्थापना पद ) भर्ती नियम , 1964 को जहां तक उनका संबंध मलोतरी के पद से है , उन बातों के मिवाय आंशिक रूप से अधिकांत पारसे हा 
जिगहें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है, लाल महादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में सलोतर के पद पर 
भती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम भीर प्रारम्भ : - ( 1 ) पग निगमो का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्रो राष्ट्रय प्रसाराग अकादमी ( रालोतरी ) भर्ती नियम , 1988 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीस को प्रवल होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की मुख्या उमफा वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध 
ममुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पत्ति, आयु सीमा, और अन्य अर्थताएं : - - उक्त पद पर भर्ती को पसति , आयु सीमा, अईताएं और उक्त पद में से घिस अन्न बाने के 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :-- --यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोवित है , मिवाह किया है, या 

( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वंय निधि के अन 
अनुज्ञेय है और सा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगा । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि सा करना आवश्यक या सम च न है, यहां पह, उसके लिए जो कारण हैं हम 
समय करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबस , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरमणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
फरमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


बफिरण 


बेसनमान 


पदों का 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अषयम पद 


सांधे भर्ती किर आने वाले व्यक्तियों सेवा में जोहे गा दयों का 
के लिए आयु समा फायदा केन्द्र में सिविल 

सेवा ( पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 में अर्धन 
अनुशेम है या नही । 


- 


- 


1 


7 


- 


- 


सलोतरी 


अभयम 


1 * 
( 1885 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 200- 3- 206- 4 
समूह घ मराजपत्रित 234-द रो- 4- 250 
अननुमपिवीय रुपये 


काय भार के 
बाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


___ 18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनु . 
मार सरफारी सेवकों के लिए 

35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख , प्रत्येक मामले 
में , भारत में अभ्यर्थियों से 
( उमसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षाढीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम सारीख 
होगी ।ऐसे पदों की बायस, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की आती है, आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , वह अंतिम तारीख होगी 
जिस नफ रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- . 


- - 


- 


. 


- - - 
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साधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तिरों के लिए गंशिक और सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवःक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य हलाएं 

आयु और मैक्षिक असाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
. -- - - .-... - - .. - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


मनोन म रूप में कम से कम दो वर्ष या अनभष । 


नाही 


2 वर्ष 


( सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) 


1. टिप्पण --~- अनुभव मंत्री अईना ( अहेत. एं ) संघ लोक सेवा 

आभाग चारा चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के यियका 
नसार अनसूचित नानियों और अन मूचित जनजातियों के अभ्या 
पिया की दशा में सब शिथिल को जा सकता है ( है ) जब 
चचन के किस अफस पर संघ लोक सेवा आयोगकर्मचारी 
चया आयोग मत्तम प्राधिकारों को यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिन अनुभव 
रखो याले उन ममदायों के जवर्षी पर्याप्त संख्या में 
उपराध नहीं होता । 


भर्ती पनिभर्ती गये होगी या प्रोग्गति हारा या प्रतिनियमित 
स्मान कारण सारा तया निमित्त पनि पारा भर जाने वाली रिपिता 

को प्रतिरातता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 4 श्रेणियां 
जिमसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया बायगा 


11 


+ 


प्रोसनि बारा मिस के न हो मतने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण सारा 

दोनो के न राफी पर मं धं. भर्ती भरा । 


12 

- -- - - - - -- - - - - - - - - 
प्रोन्नति : 
1. ऐसे मईम मिन्छोंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेना की है , 

और जो 
2. सलोतरी के लिए विभागीय परीक्षा में माहित हो चुके हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय या राज्य सरकार के अधीन सदृश पद धारण करने पामे 

अधिकारी या ये जो फिसो कन्द्रीय/ राज्य सरकार के स्थापन में 
ऐसा पद धारण करने के लिए अहित है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर बाहय पर पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तान वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो जरा संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा बायोग है 

परामर्श किया जायगा 


13 


सागू नहीं होता 


1 . संयुक्त निदेशक - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , जो प्रशासन का भारसाधक है --- सदस्य 
3. उप निदेशक जो प्रदाय और सेवा का भारसाफ है - सदस्य 
4. प्राचार्य, राजनैतिक सिखात और संवैधानिक विधि - मवस्य 
5. एका बाहरी अधिकारी सदस्य 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . 13012/ 4/ 84- टी . माई .एन . 


मा . से . ( II )-t ] 
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- 
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G . S . R . 181. - In exercise of the powers conferred by the 4 . Disquailfication . — No person , -- 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial 
superstăşion of the National Academy of Administration 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
(Offic . Establishment Posts ) Recruitment Rules , 1954 , in 

a person having a spouse living; or 
80 far as it relates to the post of Fartier , except as respect 

(b ) who , having a spouse living, has cntered into or 
things done or omitted to be done before such supergession , 
the President hereby makci the following rules regulating 

contracted a marriage with any person , 
the method of recruitment to tho post of Farrier ja the 

shall be eligible for appointment to the post : 
Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration , 
Mussoorie, namely : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
1. Short titlc and commencement. - ( 1) These rules may bo to such person and the other party to the marriage and that 
called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Admi there are other grounds for so doing, cxempt any person 
nistration (Farrier ) Recruitment Rulei , 1985 , 

from the operation of this rulo . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax, - Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazotte. 

the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do, it may , 

by order and for reason to be recorded in writing, relax any 
2 . Number of post, classification and scale of pay . — The of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said post, its classification and the scale of 

or category of persons. 
pay attached thereto shall bo as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. – Nothing in theso Tules shall affect reservation , 

relaxation of age limit, and other concesiony required to be 
3 . Method of recuitment, age limnit and other qualifica provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
tions. — The method of recruitment, age limit, qualifications And other special categories of persons in accordance with 
and other matters Tolating to the said post shall be as spe the orders issued by the Central Government from time to 
cified in columns 3 to 14 of the said Schedule . 

timo in this regard . 
SCHEDULE 


-- 


it 


Farrior 


No 


1 * (1985 ) 
* Subject to 

variation 
dopondent 

on 
workload . 


Gonoral Contra ] R3. 200 -3 -206 - Non 
Servico Group D 4 -234 -EB -4 -250 . Soloction 
Non -Gazotted , 
Non -Ministerial. 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Government 

sçryants upto 35 years in 
accorddance with the 
instructions or ordors issued 
by the CentralGovernment.) 
Note : The crucial dato 

for determining thc ego 
limit shall in each case be 
the last dato for receipt of 
the applications from 
candidates in India other 
than those in tho Union 
Territorics of the Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep . 
In case of appointments to bo 
made through the Employ 
mont Exchange the crucia ] 
date for dotermining the 
Age limit shall be in cach 
caso tho last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit tho names . 


10 


11 


12 


13 


No 


Not applicable 


Exporionce as Farrior 
for at least two years . 
Note : The qualifica 
tion (s ) rogarding ex 
porionco is /aro relax 
ablo at the discretion 
of the Union Public 
Sorvice Commission / 
Staff Sulcction 


2 yoars (for By promotion Promotion : 

1. Joint Director 
direct failing which by 1. Syces with three ycars Chairman 
recruits transfer / 

regular Service in the 2 . Deputy Dirçctor 
only ) deputation fajl- grado and 

Incharge Admn . 
ing both by 2 . Having qualified in the - Member 
direct 

Departmental. Test for 3. Deputy Director 
recruitmont. Farrler . 

Incharge Supply 
Transfer on deputation ; and Services 
Officers holding AD 

- Membor 


[ भाग II --- खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च , 1985/फाल्गुन 17, 1907 
- - - - - - --- - - - 

- 
11 

12 


481 
- - - --: 


-- - - 


- - - - - -- . . . 
13 


8 


10 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


analogous post or 
those qualified to hold 
slici post in any of the 

Celitral/ State Govern- 
melt establishindhis, 


4 . Professor of Poli 

tical Theory and 
Constitutional 
Law --- Mumber . 


5 . An Outsider 
Membcs , 


Comission Conpetent 
Authority in the caso 
of candidates belong 
ingto Scheduled Crstes 
Sallowuled Tribes if it 
any stage of selection 
the Union Public Sor 
vicc Commission /Slalt 
Solucion Commission 
Competent Authony 
is of ho opinion that 
Suffic , ent number of 
candidat s from this 
conmulties posss 
sing the requisite ex 
Purio ! coare notlikcly 
to be available to fill 
up thu, vacancy resorv 
ed for thom. 


(Period of deputation in 

cluding the poriod of 
deputation in any ex 
cadre post in the same 
organisation immdiate 
tely preceding this 
di putation shall not 
urdinarily exca . d 3 
years ). 


- 


- 


- 


[ No . 13012 / 4/ 84 - TIN- AIS (III)- 2 ) 


सा . का नि . 182 ; - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुम तारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्या 
लय स्थापना पद ) भर्ती नियम , 1964 को जहां तक उनका संबंध फराश और कक्ष वैरा के पदों से है और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी 
( अतिथि कक्ष अर्दली ) भर्मी नियम , 1983 को उन बातों के सिवाय प्रांशिक रूप से अधिवास करते हुए जिहें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने 
से लॉप किया गया है, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन मंसूरी में फराण के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : 


1. ( 1 ) मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी फराश भर्ती नियम , 1988 


है । 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशम की सारीर को प्राप्त होंगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उफ्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान यह होगा ओ पन नियमों से उगाब 
मनुसुम्मी के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , भायु सीमा और अन्य प्रर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, मर्हसाएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

__ 4, इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को , फराश, कक्ष मेरा पौर अतिथि कक्ष प्रर्दलो के पदों को धारण करने वाले व्यक्तियों की पारस्परिक 
वरीयता का अवधारणा संबंधित पदों पर नियमित नियुक्ति के प्रतिनिमा से लिया आएगा । 


5. निरईता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत पद पर नियुषित का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनु श य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहां पह , उनके लिए षो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत, प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु गीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार गरा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए, उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 
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अमुची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वनमान 


पदों की 
मंया 


वयन पद 
प्रयता 
नचमन पर 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों मेया में बोले । यो का 
के लिए आप गीमा 

फापना केन्द्री । सिवित 
मा ( गन ) यिम , 1972 
प. निकम 30 अधीन 
भनय है या नहीं 


- 


5 


पहाण 


माघारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 211 - लाग नहीं 
समः: मगनपत्रिन द . रो .- 3- 232 होता 
अननसचिवीय 


11 * 
( 1985 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीज 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा मागे बिए 
गए अनुदेोगा या प्रादनों के अनु 
गार सरकारी गेवको के लिए 15 
व तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु सीगा प्रावधारित करने के लिए 
नियिक तारीम, प्रत्येकः मामले 
में , भारा में अधियों में 
( जनसे भिन्न जो अमान और 
निकोबार द्वीप ना लक्षदीप में 
१ ) भावेदन प्राप्त करने लिए 
निगत फी गई मंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पड़ों की बात, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
भाय मीमा अवधारित करने के 
लिए नियिक नाम प्रक 
मामले में वह अतिम शारीश्व 
होगी जिम मक रोजगार कार्या 
लय में नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- HA 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिा भिक मोर प्रम्य मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , मदि कोई हो 
शाहलाएं 

विहिन प्राय र शैक्षिा अईतार मानस 
ग्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही । 


- 


- 


- 


10 


कुछ नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - 


-- - -- - 


भी की पति/भर्ती मीने होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियमित/ स्था 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद तियों द्वारा भरी जामे वाली रिक्तियों की 

प्रतिपासता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण गारा भर्ती की पसा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रशिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


17 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीद्वारा 


लाग नहीं होना 


- 


- - - 


- 


- - - - .. 
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- - - - - 

यदि विभागीय प्रोशति ममिति है तो उसकी गरचना 


भी करने के किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


1. Hot Pia19 – 576987 
2. 3 FATTTTTTTTTTTTTATOT, I - 777777 
3. उसनिगम को प्रशाम और सेवा का मारमाधया - मदस्य 
1. प्राचार्य , राजनैतिक निमान और संधानिक विधि सदस्य 
5. Targitarat 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[-1. 13012/ + / A t-ét . 16 .17 . / 7 . 46 (III )- ] 
G .S . R . 182 . - In exercise of the powers conferred by the Orderly on the date of notification of these lules, shall be 
proviso to article 309 of thc Constitution and in partiul determined with reference to the date of regular aproint 
alipersession of the National Academy of Adoiinistration ment to the respective posts . 
(Office Establishment Posts ) Recruitment Rules, 1964 in so 
far as they relate to the posts of Furash and Room Bearer 

5. Disqualification . — No person 
And the Lal Bahadur Shastri National Academy of Adminis. 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
tration (Guest Room Orderly ) Recruitnient Rules , 1983, 

a person liaving a spouse living or 
except as respect things donc OL omitted to be done l efore 
such supersession , the President hereby makes thic following 

(h ) who , having a spouse living. has entered into or 
rules regulating the method of recruitment to the posts of 

contracted a marriage with any person , 
Farash in the Lal Bahadur Shastri National Academy of shall be eligible for appointment to the post : 
Administration , Mussoorie , numely : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personul law 
be called the Lal Bahdur Shastri National Academy of 

applicable to such person and the other party to the rarriage 
Administration Farash Recruitment Rules, 1986 . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub person from the operation of this rule . 
lication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
2 . Number of post, classification and scale of ray . - The the opinion that it is necessary or expedient go to do, it 
number of the said post, its classification and the scule of may , by order and for reason to be recorded in writing, 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 relax any of the provisions of these rules with respect to any 
of the Schedulc annexed to these rules . 

class or category of persons, 
3. Method of recruitment, age limit and other qunlifica 

7 . Saving, Nothing in these rules shall affect reservation . 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications 

relutation of age limit, and other concessions required to 
and other matters relating to the said post shall be as spe . 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Iribes 
cilled in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

and other special categories of persons in accordance with 
4 . Inter-se seniority . - - The inter- se schiority of persons hold the orders issued by the Central Government from time to 
ing the posts of Farasli, Room Bearer and Cruest Room time in this regard . 

THE SCHEDULE 
Niny of ihoPt No. of posts Classification Scale of Whether Age limit for direct Whether benefit 

Spicction recruils 

of added years of 
post or non 

service adius (7 
selection 

under rule 30 of 
post 

the C . C . S . 

( Penzion Rules, 1972) 

56 
Faresh 11 * ( 1985) General Central Rs. 196 -3.220 . Not Between 18 and 25 years 

No 
* Subject to Sorvice group D EB - 3-232 . applicable (relaxable for Government 
variation Non Gazetted 

Servants upto 35 years in 
dopendent Non -Ministerial 

accordance with the instruc 
on 

tions of orders issued by 
workload . 

the Central Government) . 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall in each casc be the last 
date for receipt of applica 
tion from candidatis in 
India other than the Anda . 
man and Nicobar Islands 

and Lakshdweop . 
In case of appointment to bo 
made through the Employ 
meut Exchange the crucial 
dato for determining tho @ go 
Ilmit shall bo in each casc 
the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to submit the 
names . 


Pay 


- 


- - 


3 - 


4 


- 
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8 


- 


- 


- 


- 


1011 


Ni 


9 10 11 12 13 

14 
Not 2 Years By diroct Not applicable 

1. Joint Director Not appliceblo 
applicablo recruitment 

--- Chairmein 
2 . Deputy Director , 
Inchargo Admn, 

-- Member 
3 . Deputy Director , 

Inchargo Supply 
and Service 

- Member 
4 . Prof:: ssor of poli 

tical Thoory and 
Constitutional 

Law - Membor 
5 . An Outsider 
. - Member . 

[ No . 13012 / 4/84 - TIN-(III)- F ] 
सा . फा . नि . 183 .--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के परस्तुफद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
( कार लिय स्थापना पद ) भर्ती नियम , 1961 को जहाँ तक उनका संबंध गाउँन बौधरी के पद से है , उन बातों के मियाय आंशिक रूप से 
frकान्त करते हए जिनमें से अधिक्रमण में पूर्व किया गया है या करने से लोग किया गया है , लाल बहापूर णास्ती राष्ट्रीय प्रशामन अकादम , मसूर में गाडेम 
पीधर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात . - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( गार्टन योधरी ) भर्ती नियम , 
1066 है । 

( क ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .---- उक्त पद की संख्या , उमफा वर्गीकरण और उससे संबंधित प्रेतनमाग यह होगा जो इन नियमों से उपायद 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , और अन्य अर्हताएं . - -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , आय- सीमा , अईताए और उक्त पद से संबंधित अन्य बातें वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरईता . - -यह व्यक्ति -- -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह मिया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह फिया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अम्प पक्षमार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । . 

5. शिथिल करने की पाक्ति . - --जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है फि ऐमा फरना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ पह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हे मेखबद्ध करके इन नियमों के फिसी उपबंध को फिस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर राकेणी । 

- B. व्यावृत्ति -- इन नियमों की कोई बात, " मे आरक्षणों, आयु-सं मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगः, जिनका केन्द्र य मरफार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर अथवा संधे भी किए जाने पाले सेवा में 
संख्या 

भचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - - - 


- - 


- - 


1 


1 


- 


- 


- 


गाईन पौधरी 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 225 - 3- 260- 6- 290- अपयन 
समूह " ग " अराजपत्रित प . रो .- 6- 308 रुपए 


30 पर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 


( 1083 ) 
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. 


. ... 


5 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


अननुसचिवीय 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


किए गए अनुवेशों या आ 
देशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण . - - आयु -सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख , प्रत्येक मामल 
में , भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अवमाम 
और निकोबार द्वीप तथा 
लाठीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बायस, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार फार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
आयु-सोमा अवधारित फरने 
के लिए निर्णायफ तारीख 
प्रत्येफ मामले में , वह अंतिम 
तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य साये भी फिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 
| শৰাই 

विहित मायु मोर शैक्षिक भर्हताएं प्रोत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नही 


नहीं 


8 

10 . 
-- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
आवश्यक : 

वर्ष 2 
1 . मिरल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

( केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 

लिए ) 
2. बागवानी में , अधिमानतः पहाड़ी बागवानी में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण ..---1, अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा आयोग /फर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 

सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग/कर्मचारी 
चयन आयोग/ मक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यथीं पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


भर्ती की पति/भर्ती सांधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती क : दशा में वे श्रेणियों जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोपति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा 


प्रोन्नति . 
1. लाल बहादुर शास्त्री प्रशासन अकादमी के ऐसे भालो जिस उसमे उस श्रेणी 

में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
2. जिसने गार्डेन चौधरी के लिए विभागीय परीक्षा में अईसा प्राप्त कर ली है । 
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पनि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंगनना 

भर्ती करने में किन परिस्थिमिगों में संघ लोक सेना आयोग से परामर्स 
जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


v 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं हाना । 


1. # 444 farter4 ---4674 
2. उप निदेशक जो प्रशासन का भारसाधक है -- मदस्य 
3 . उप निदेशफ जो प्रदाय और सेवा का भारसाधक है - -- मदरय 
4. प्राचार्य , राजनैतिक सिवान और संवैधानिक विधि - - मदस्य 
5. Till attaci of47€ - -HR 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Ce 


13012/4/84 - - żi.3 


17 ./2 . A . # 


(III )- - ] 


G . S . R . 183. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial 
superacusion of the National Academy of Administration 
(Office Establishment Posts ) Recruitment Rules, 1964 , in so 
far as it relates to the post of Garden Chowdhary, except 
as respect things done or omitted to be done before such 
gupersession , the Prosident hereby makes the following rules 
rogulating the method of recruitmont to the post of Garden 
Chowdhary in the , Lal Bahadur Shastri National Academy 
of Administration , Mussoorie , namely 


4 . Disqualification . - No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spolise living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the post : 

Providod that the Central Government, may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , oxempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. . ( 1 ) These rules may 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration (Garden Chowdhary ) Recruitment Rules, 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is neccssary or expedient so to do , it may , 
by order and for reason to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persong. 


2 . Number of post, classification and scale of pay. — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of tho Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tion8. - - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts] all be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit, and other concessions required to 
be provided for the Schedule Castes the Scheduled Tribes 
and other special categorios of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from timo to 
time in this regard , 


SCHEDULE 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Soale of pay 


whothor Ago limit for direct recruits 
selection 
post or 
pon -seleotion 


post 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
soryice 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
( Ponsin ) 
Rios, 1972 

- - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


No 


Garden 
Chowdhary 


- ----- 
- - --- - 

- - - - 3 ---- -- - -- 4 - --- - 5 - - 
1 * ( 1985) Geporal Central Rs. 225- 5-260- Non 
Subject to Scryloo 

6 -290 -EB -6 - 308 Selection 
variation Group C 
depondent on Non -Gazetted 
work load . Non -Ministerial. 


30 yoa rs. (relaxable for 
Govrenmont scrvants upto 
35 years in accrdance with 
the instruotions or 
orders issued by the Central 
Gyvernment) . 
Nota : The crucial dato for 

determining the age limit 
shall in each caso be tho 
lastdate for recipt of 
applioations from candidates 
to Indla other than those 
In the Union Torritorlos of 


- 
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1 


3 


- 


6 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


-- 


- 


- 


- 


- -- - - 
the Andantin and Nicobar 
Islands 911d Luksbacwoep) 
In case of appointments to 
be inide through the 
Employment Exchange the 
crucialdate for detarmining 
the age limit shall be in 
oach case the last date 
upto which the omployment 
Exchanges are asked to 
submit the nines 

- - - - - - - - - - - - - - 


- - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Education and other qualifications 
requlied for direct recruits 


Perid of probation , if any 


Whsther age and 
educational qualifi 
ogtions proscribod 
for direct rccruits 
willapply in the 
case of promotees 


Method of rçcruitment 
whether by dtreut rccruitment 
or by promotion or by 
deputation / tr :nsfer and 
percentage of the vacancies 
to be fillcd by various 

methods 


10 


11 


LUTUM 


N 


2 -yours (for dircot ruoruits only ) 


By promotion , fuiling which 

by direct rcoruitment. 


Essential : 
1. Middle School Standard Pass . 
2 . At least 5 years experiencc in gardening 

prcferable in hill gardening . 
Note : - Tho qualiication ( s) regarding ex 

porkinge is/arc relaxable at the disoiction 
of the Univo Publlc Sorvico Commission 
Staff Selection Commission / Competent 
Authority in the case ofoandidates belong 
ing to Scheduled Castes/Schedulcd Tribes 
if at any stage of selcotion the Union 
Publio Sorvion Commission /Staff Selection 
Commission/ Competent Authority is of 
the opinion that suffioicnt number of 
candidates from these communitios pos 
sessing requisite experience are not likoly 
to bc availablo to fill up the vacancy resor 
ved for them . 

- - 

- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


--- 


- - - 


- 


- - - - - -- - - -- ... - - - - - - 


If a DPC exists /what is its o impuşitlyn . 


In case of reoruitment by promotion / 
deputation /transfer, grades from which 
promotion /deputatlon / transfer to be made 


Circ imitanooy in whlon Union 
Public Soryioc Commission is 
to bo consulted in making 
roruitment 

- - - - - 

14 


- - - - - - - -- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


13 


Promotion : 
1 . Malig (of the Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administration 

with 5 years tgularservico in the grede. 
. . Having qualified in the departmental lest 

for Garden Chowdhary . 


1 . J.yint Director - Chairman 

Not applicable . 
1 . Deputy Director Inobarge Administration - 

- Member. 
3. Doputy Dircotor Inchargo Supply and 
Services 

- Member. 
4 . Profossor of Political Theory and Cugstitution 
LAW 

- -Momber 
5 . An Outsider - -Momber 

(No. 13012 /4/84- TIN /AIS(ID )-G ] 


- 


- - 


- - -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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स , क . नि . 184 - - र ष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए मार राष्ट्रीय प्रश सम प्रकापभी 
( कार्यालय स्थापना पद ) भर्ती नियम , 1964 को , जहां तक उनका संबंध शारीरिक प्रशिक्षण धनुरेशम के पद से है, उन प. तों में सिवाय भाशिक रूप से 
अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रमः वमी मसुरी में 
शारीरिक प्रशिक्षण अनुदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाते है , अर्थात :- - 

___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम साल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी शारीरिक प्रशिक्षण मनुदेशक , भर्ती 
नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण मोर येतनमान:-- उक्त पध की संख्या उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , भायु-सीमा और अन्य महताए:- - उपत पद पर भर्ती की पति, प्रयु-सीमा, महताएं और उक्त पत्र से संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उम्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 
4. निरहताः- - यह व्यक्ति :- - 

(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते गए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि में अर्धाम 
अनुशेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य अधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--. जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह र य है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमद करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रा.वेश धार शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई मत, ऐसे मारक्षणों, भायु-सीमा में छूट प्रोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नही द. लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के प्रमुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों मोर पस्य विनोप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पवों की 
संख्या 


पयन पर मयमा 
मचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेषा में 
प्यस्तियों के लिए प्रायु सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 
केनीय 
मिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 

के मधीम 
ममुझय है 
या मही 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


. - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . . 


- 


- 


- 


. - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Ai 


r ir 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


महीं 


मारीरिक प्रशिक्षण 
अनुदेशक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20. 6 50- 25- 
( 1985 ) समूह "ग " अराजपत्रित 750 रु . 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के अधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए भनुदेशों या भा 
देशो के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण :- - माय -सीमा मया 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिल जो पंवमान मोर 


- 


[ भाग [ - - खण्ड 3 (i )] 
. - .. . - - - - -- -- -- - - - -- --- -- -- - - - - 


भारत मा राजपत्र : मार्च 8, 1996/फाल्गुन 17 , 1907 
- - - - - - - - - - ----- - - - - - - - - -- --- - - - - - -- -- -- - -- - --- - 
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- - -- - 


. . . ... ... ... .. . . .. 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


" - - - - - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


निकोबार द्वीप तथा सक्ष 
द्वीप में है ) प्राबवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

प्रतिम सारीख हामी । 
ऐस पदों की बाबत, जिन पर 
मियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
प्रायु सीमा मषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह प्रतिम 
तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय मे नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- . 


- -- 


- - - 


. - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - - 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


.. . . - - - - - । 


- 


- - . . . 


- 


- . 


- . - - . 


- 


. . - . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधै भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिसर को अधि, यदि कोई हो 
महताएं 

विहित प्रायु और शैनिक अहंसा प्रोत 
व्यक्तियों की वा में लग होगी या ना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रावश्यक 

मायु :- - नही 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कला/विज्ञान/वाणिज्य शैक्षिक अर्हताएं - - हां 

में डिग्री 
2. किसी मान्यता प्राप्त मस्थान से शारीरिक प्रशिक्षण में रिप्लोमा 


2 वर्ष 
( सीधे भर्ती किए जमे थाल व्यक्तियों के 
लिए ) 


केन्द्रीय या राज्य पुलिस प्रशिक्षण स्थापन में प्रशिक्षण ( उप 
निरीक्षक से अन्यम पंक्ति को भूतपूर्व पुलिस अधिकारियों 

की दशा में ) । 
3. किसा महाविद्यालय या अन्य संस्था में खेल या कशा में 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :- - अनुभव सयधो प्रईता ( अहसाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग कर्मचारी चयन प्रयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार मनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

जनजातियों के प्रम्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जप चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग/कर्मचारी चयन 
म योग/सक्षम प्राधिकारी की यह रस्य है कि उनके सिए पारमित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने पाले जन समुदायों के अभ्यपी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- -- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - 


- - 


- - 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्नति बाग या प्रतिनियुक्ति स्यानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
मरा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


, 


- - - - - - - - - - - ---- . - .. - - . - . 
प्रतिनियुक्ति पर म्पानांतरण/ प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ प्रोन्नति : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार स्वायत्त निकायों के ऐसे अधिकारी जो मदृश पर 

धारण किए हुए है या जिन्होंने 425- 6 40- 700 7 . या ममतुल्य बेतममान 
में 4 वर्ष सेब, की है और जिनके पास मीधी भर्ती किए ज.ने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव । । 
विभागीय महायक शारीरिक प्रशिक्षण अनुदेश/ खल अधिकारी पर भी जिसने उस 

श्रेणी में 4 वर्ष निर्यामत मेवा की है , विचार किया जाएगा और यदि उसका 
उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो यह प्रोममि 
द्वार भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, मिसके अन्तर्गत सभी संगठन में इस नियुषित 

मे ठीक पहले धारित किसी अन्य कसर बाह्य पर पर नियुपित की 
अधि है , साधारणतया सीम वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


• 


- - 


- - 


-- - -- - -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


- . . 


-- 


- - - - 


- 


- - . 
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LP 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है वो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्या किया 
MAGTII 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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14 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


1. Hapa fat. - - 4976 
2. उप निदेशक को प्रशासन का भारसाधक है- - सदस्य 
3. उप निदेशक जो प्रथाय पीर सेवा का भारसाधक है. - सदस्य 
4 प्राचार्य, राजनैतिक सिद्धांत और संवैधानिक विधि- - सरस्प 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


[ 


130 12/4/84 -- . unt . . /9 , br. 


( III)- - 


] 


C . S . R . 184. - In exercise of the powors conferred by the reference tu the date of regulur appointment to the respectivo 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial posta . 
supersession of the National Academy of Administration 
(Offico Establishment Posts) Recruitment Rules, 1964. in 80 

4 . Disqualification . — No person , — 
fur as it relates to the post of Physical Training Instructor , 
except as respect things done or omitted to be done before 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
such superscasion , the President hereby makes the following 

a person having a spousc living; or 
cules regulating the method of recruitment to the post of 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or 
Physical Training Justructor in the Lal Bahadur Shastri 

contracted a marriage with any person , 
National Academy of Administration, Mussoorie , namely : 
1. Short title and commencement ( 1) These rules may 

shall be eligible for appointment to the post : 
bo called the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration Physical Training Instructor , Recruitment 

Provided that the Central Government, may, if satisfied 
Rules , 1986 . 

that guch marriage is permissible under the personal law 

applicable to guch person and the other party to the marri 
(2) They shall como _ into force on the date of their pub age and that thero arc other grounds for so doing, excmpt 
lication in the Official Gazette . 

any person from the operation of this rule . 
2 . Number of post, classification and scale of pay , The 5. Power to relax - Where the Central Goverament is of 
number of the said post, its classification and the scalo of tho opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to may, by order and for reason to be recorded in wſiting , 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

relax any of the provisions of these rules with rcspect to 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifice 

any class or category of persons, 
tionc .--- The method of recruitmeot, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as spe 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservation , 
cified in columns 5 to 14 of the said Schodule. 

relaxation of age limit, and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
4 . Inter-se seniority . — The inter-se sonjority of persons and other special categories of persons in accordance with 
holding the posts of Physical Training Instructor on the the ordort issued by tho Central Governmost from timc to 
date of Notification of those rules , shall be determipod with time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of posts Classification Scale of pay Whothor Auge limit for direct recruits Whether 

Welcotion : 

bonefit of 
post or 

added 
non -solotion 

years of 
post 

sorvloo 
Admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(P sion ) 

Rios, 1972 
- - - - - - 

**** 

y 

* 
Physical Training 1 . * ( 1985) General Contre ) Rs. 550 - 20 -650 - Not 30 years (relaxable for 
Instructor *Subjeot to 

Service, 

25- 750. applicable . Government servants upto 
variation Group C 

35 years in acordance 
dependent on Non -Gazetted , 

with the Instruction or 
work load Non -Ministerial. 

orders issued by the Contral 

Government). 
Note : The crucial date for 

detormining the rge limit 
shall in each casc be the 
lagt ditte for recolpt of 
1pplic ,ctions from candi 
dates in India other than 
those in the Union 


- - 


4 


UPM 


- 


No . - . . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[HT-TIL - 


3 (i 1 
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191 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . - - - 


- -- -- - - - . - - . . - 
Territories of the Andaman 
and Nicobar Islandsand 

Lakshadweep . 
In caso ofappointments to 

be mide through the 
Enployinent Exchange 
the crucial datelor 
determining the age limit 
shall be in onoh case the 
last date upto which the 
Employment Exohanges 
are askud to submit the 
names . 


- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- ---- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - . - - - - - - 
Edyo 1113171 and other qualifications 
required for direct rcoruits 


Print of probarion , if any 


- - - - - - - - - - 
Whetherilge and 

cducational qualia 
fications prescribal 
for direct recruits 
-will apply 
in the case 
vyf promotecs . 


- - - - - - 

Method oficcruitment 
whethir by direct 
recruitment or by 

Pro . n livn or by 
deputation / transferand 
porcentage of the vacancies 

to bºlillod by various 
math ris. 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- - - 


- 


18.9- No 
Educational 
Qurli ic iti yn - Yes 


2 yeasr ( for direct recruits 

only). 


By transfer on deputation / 
prom yti yn failing which by 
Siroct recruitment 


Estoniat . - --- - - - - -- - - - - - - 
1. Degree in Arts /Solonco / Commerce from 

a revanshird Univorsity . 
2 . Diploma in Physical Training of a 
recognised Institute . 

OR 
Training in a Centrulor State Police 

Tralning Establishment ( in the case of 
cx -police officers notbelow the rank of 
Sub- Inspector). 
3 . Three years expericnco in games and 

sports in a college or other Institutions. 


Note : The qualification (s) regarding 

cxperience is /arc relaxable at the discre 
tion of the Union Public Scrvice 
Commission /Str. ft Solection Commission/ 
Compcient Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Caste ) 
Şchrduled Tribe if at any stage of selection 
the Union Public Service Commission 
Staffs . lcction Commission Competrnt 
Authority is of tho opinion that sufficient 
number ofcandidates from these 
ommunities possessing the requisite 
experience are not likely to be avajlable 
to fill up tho vacancy reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 
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If A DPC exists what is its composition . 


In case of recruitment by promotion/ 
deputation /transfer grades from which 
promotion /deputatlon /transfer to be made. 


Ciroumstanoos in whiah Union 

Publlo Service Commission 19 
to be consulted in making 
recruitinent. 
- - - - - - - - - - 

14 


- 


- - - 


- 


- . ... . 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


- -- - 


- - -- - - 


Nit applicable. 


1. Joint Dinotor - Chairman. 
2. Deputy Director Incharge Administration 

Member. 
3. Deputy Director Incharge Supply & Services - 

-Member. 
4. Professor of Political Theory and Constitutional 

Law--- Member. 


Transfer on deputation/ promotion : 
Officers of Central Government/Stale 

Government/ Aulnomous Bodies holding 
analogius posts orwith 4 years service in 
the scale of Rs. 425 -640 /700 or equivalent 
or possossing the qualifications and 

experience proscribed for direct recruits . 
The departmental/Assistant Physical 

Training Instructor Sports Officer with 4 
ycars regular Service in the grade shall 
also he considend and in casc he is selected 
for appointment to the post it will be 

treated to have been filled by promotion . 
( The period of deputation including the 

perlod of deputation in another ex -cidre 
post preceding this appointment in 
the same orgnlasation shall not ordinarily 
cxaced thrce ycars). 


[ N ) . 13012 / 4/ 84- TIN/ AIS (III )- H] 


सा . का . नि . 185 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर राष्ट्रीय प्रशासन भकामी 
(कार्यालय स्थापना पद ) भर्ती नियम, 1964 को जहां तक उनका संबंध स्वच्छता मिरीक्षक के पद से है, उन बातों के सिवाय मांशिक रूप से अधिनात करते हुए 
जिन्हें ऐसे अधिषमण के पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में सफाई निरीक्षक के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी सफाई निरीक्षक भर्ती नियम, 1988 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संसथा , उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान यह होगा जो न नियमों से उपाबर 
प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा और अन्य महताए : उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु- सीमा , महताएं और उक्त पद से संबंधित प्रम्य बातें होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4 निरईता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति से जिमफा पसि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं छोगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन 
. भमुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

म. व्यापत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, भायु- सीमा में छूट और अम्य रियायतों पर प्रभाव नही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंध करना 
अपेक्षित है । 
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- - - - 


sh 


-- - - 


-- - - - - - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को 
संश्या 


वर्गीकरण 


वेतनभान 


चयन पव अथवा सीधे भर्तीकिए जाने मेवा में कोई गए. वर्षों का फायदा 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा ( शन ) नियम 
आयु सी . 

1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुभेय है या नहीं 


- 


सफाई निरीक्षणः 


अचयन 


लागू नहीं होता 


- -- - - --- - - - - - 

___ 1 साधारण केन्द्रीय 210- 4- 250-4 . रो 
* 1985 ) सेवा समूह " " - 5- 270 रु. 
कार्य- अराज 
भार के पत्रित अननमनिषीय 
प्राधार 
पर परि 
वर्तम 
किया जा 


सकता 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
महताएं 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
पायु और शैभिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


- 


9 


____ 10 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण किया जाएगा । 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


__ 11 


प्रोन्नति द्वारा 


12 

- 
प्रोन्नति 
ऐसा सफाई वाला जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमिम मेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में मध लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू मही होता 


1. संयुक्त निदेशक - प्रध्यक्ष 
2. उप निदेशक जो प्रशासन का भारसाधक है । - सदस्य 
3. उप निदेशक जो प्रवाय मौर सेवा का भारसाधक है - सदस्य 
4. प्राचार्य, राजनैतिक सिमांत और संवैधानिक विधि -- सदस्य 
5. एक माहरी अधिकारी - सदस्य 


- 


- -- 


[स . 13012/4/ 94-री. भाई. एन./प्र मा . मे . ( III )-माई) ] 


13 


G . S. R . 185. - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial 
supersession of the National Academy of Administratior . 
( Office Establishment Posts) Recruitment Rules, 1964, in so 
far as it relates to the post of Sanitary Inspector, except as 
respect things done or omitted to be done before such puper 
session , the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the post of Sanitary 
Inspector in the Lal Bahadur Shastri National Academy of 

Administration, Mussoorie , namely : .. 
, 1588GI/ 85 - 5. 


1 . Short title and commencement . -- ( 1) These rules may 
he called the Lal Bahadur Shastri National Academy : of 
, Administration . Sanitary Inspector Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto , 

2 . Number of post, classification and scale of pay . - Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to those rules . 
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3. Method of recruitinent, age limit , and other qualifica 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to tho said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schodule . 


4. Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolge living, or 


applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 

5. Power to rclay .-- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order and for reason to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Şaving. - Nothing in these rules shall affect rosorvation , 
relaxation of age liinit, and other concessions required to be 
provided for the scheduled Castes, the Scheduled Trihes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be cligible for appointment to the post ; 

Provided that the Contral Government , nay , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 


SCHEDULE 


Name of post 


N .). of posts 


Classification 


Scalo of pay 


Whether Age limit fordiruet, icoruits 
Selection 
post or 
non -selection 


. Post 


Whether 
ben fit of 
ad led 
years of 
service 
adınissible 
under rula 
30 of thg 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


Sanitary 
Inspector 


Not selection 


Non -applicable 


No . 


2 * ( 1985) 
* Subjtot to 
variation 
dopondent on 
work load . 


General Central Rs. 210-4 -250 - 
Service 

EB - 5 --270 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non-Ministerial. 


Eduoatinpal and other qualifications 
required for dircot recruits. 


Period of probation , if any 


Whother age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recurits 
will apply in the 
case of promotees. 


Mcthod of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by depu 
tation /transfer und percentage . 
of the vacancies to be filled by 
various methods. 


10 


11 


- - - - - 


Not applicable. 


Notapplicable. Not applicable. 

- - -- - - - - - - - - - - - 


By promotion 
- - -- - . . 


- 


- 


If a DPC exists what is cils Omposition , 


In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made. 


Ciroumstances in which Union 
Public Sorvice Commission is to 
be consulted in making 
recruitment. 


- . - 


- - - 


13 


14 


Promotion : 1 . Joint Director - Chairman 

Nyt applicable. 
Safalwala withı 5 years regular service in the 2. Deputy Director Incharge Administration - 
gracc. 

-Member . 
3. Deputy Director Incharge Supply and Services – 

-Member: 
4 . Professor of Political Theory and Constitutional 

Law -Member . 

3 . An Outsider --Member . 
- - - --- - - - - - - -- . - - 

- - - - -- - - - - - - -- 

[N . 13012/4/8 + TIN /ALS ( ITL)- TI 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 
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मा . का . नि . 186 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय प्रणामम प्रफादमी 
( कार्यालय स्थापना पव ) भर्ती नियम , 1961 को , जहाँ तक उनका संबंध दफ्तरी और जमावार के पों से है, उन बातों के सियाय प्रांणिक रूप से अधिस 
करते हग , जिन्हें एसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है, या करने का लोप किया गया है , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी, ममूरी में दफ्तरी/ 
जमावार के पद पर भर्ती की पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का गंक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी दफ्तरी जमापार भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) गे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और अंतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 1 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उक्त पद से संबंधित मग्य बातें के होंगी जो 
उक्त अनुसूची के तंभ 5 से 11 में विनिर्दिष्ट है । 

4. पारम्परिक ज्येष्ठता · इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को पतरी / अमावार के पम को धारण करने वाले व्यक्तियों की पारस्परिक ज्येष्ठता का 
निर्धारण संबंधित पदो पर नियमित नियुक्ति के प्रतिनिर्देश से किया जाएगा । 

5. निरर्हता . वह व्यक्ति -- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हो इए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा ; 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीम 
अनुमेय है और एसा करमे के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

_____ 6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राषश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए को कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपक्ष को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए, प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जनजातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए, उपबंध 
करना अपेक्षिम है । 


अनुसूची 


पद का माम 


पवों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद अथवा 
पचयन पर 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
मायु सीमा 

1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


+ 


बफ्तरी/ जमावार 


पचयन 


* 
( 1985 ) 


__ लागू नहीं होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 200- 3- 206- 4- 
सेवा समूह ", " 234-4 . रो .- 4 
अराजपत्रित अनम- 2506 . 
सचिधीय 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवतन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
भईताए 

विहिस आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्य 
क्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


. 


12 


प्रोमति द्वारा 


- 

- - 

- - - - - - 
प्रोन्नति : 
लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी में ऐसे चपरासी और 
सहायक जिल्वसाण जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणियों में 3 वर्ष नियमित 
# AT 471 


यदि विभागीय प्रोप्नात समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्पिसियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- -- -- 


लागू नहीं होता 


1. सयुक्त निदेशक - अध्यक्ष 
2. उप निदेश 7 जो प्रशासन का भारसाधक है - - सवस्य 
3. उप निवेशक जो प्रवाय पोर सेवा का भारसाधक है - सवस्य 
4. प्राचार्य राजनैतिक सिर्वात पौर संवैधानिक विधि - सवस्य 
5. एक बाहरी अधिकारी जो भारत सरकार के उप मनिब की पंक्ति का 

हो - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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fication of these rules, shall be determined with reference to 
1he date of regular appointment to the respective posts . 
5 . Disqualification. - No person , 
( 1 ) who has enteicd into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living; or 


G .SR . 186 ,-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial 
supersession of the National Academy of Administration 
(Office Establishment Posts ) Recruitment Rules , 1964, in go 
far as they relate to the posts of Daftry and Jamadar , ex 
cept as respect things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rulos regulating the method of recruitmont to tác post of 
Daftry / Jamadar in the Lal Bahadur Shastri National Aca 
demy of Administration , Mussoorio, namely : 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called tho Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration Daftry / Jamiadar Rocruitmont Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thoir 
publication in iho Oficial Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay, — The 
numbor of the said poet , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexod to those rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The mothod of recruitment, ago limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shalt be as speci 
ficd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Inter -8c -seniority .- - The inter- sc -foniority of persons 
holding the posts of Daftry and Jamadar on tho date of noti 


( b ) who , having it spouso living, has cotored into or 

contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the post : 

Provided that the Central Government, may if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so dojag, excmpt any 
porson from the operation of this rule . 

6 . Powei lo relax -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpcdiont so to do , it 
may , by order and for reason to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of those rulos with respect to 
any class or category of persons . 

7. Saviny. Nothing in these rules shall affect rescryation , 
Telaxation of age liinit , and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
Other special categories of perzons in accordance , with the 
orders issued by the Central Governmcnt from time to timo 
in this regard . 


SCHBDULB 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scalo of pay 


Ago limit for diroot 
recruits 


Whuther 
solection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether benefit 

cf added years 
of service 
admissible 
under rulo 30 
ufth¢ C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


Diftry / Jamadas 


* 6 


Not applicable 


No 


(1985 ) 
* Subject to 

varlation 
W dependent on 

work load, 


Genora ) Central Rs. 200 - 3 -206 - 4 - Non 
Sorvioo , 

234 -BB - 4 -250 . Solection 
Group D 
Non - Gazetted 
Non -Ministorial 


भाा [[ .- 41 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 8, 1086/ फाल्गुन 17, 1807 


497 


3 


Blugztional and othor qualifi - Whather age and oducational Period of probation if any 
citions roquired for diroct recruts qualifications prescribed for di 

rect recruits will apply in the 
C19 of promotees 


Method of recruitment whether 

by direct recruitinent or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by variou 
methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


___ By promotion 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


In onse of recruitment by promotion /doputa - Ifa DPC exists what is its composition 
tion /transfor grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


Circumstances in which Union 
Public Sorvice Commission is 
to be consultod in making 


recruitment 


12 


. 


13 


14 


Notapplicable 


Promotion 

1 . Joint Director - Chairman 
Poon and Assistant Book Bindor in the La ) 2 . Deputy Director Incharge Administration 
Babidur Shastri National Acadomy of Admin - Member 
nistration with etleast 3 years regular servico 3 . Deputy Director Inchirgo Supply and Servicos 
in the respective grade. 

- Member 
4 . Professor of Political Thoory and Constitutional 

Law - Moinber. 
5 . An outsider of the rink of Deputy Secretary to 
___ the Government of India - Mombor . 


[ No. 13012/4,84- TIN/ ALS ( IIT -J] 


अकाद 


सा . का . नि . 187: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदरत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए और 

य प्रशासन अकादम 
( कार्यालय स्थापना पर ) भर्ती नियम , 1964 को जहां तफ उनका संबंध में स्टेटभर आपरेटर (कनिष्ट ) के पर से है, लाल बहादुर शासन 

टोय प्रशासन अकादमी रोटा प्रिंट एटेंडेंट (भर्ती नियम , 1978 को उन बातों के सिवाय 
( पुस्तफालय परिमर ) भर्ती नियम , 1975 और लाम बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी रोटा प्रिंट एटेंडेंट ( भर्ती नियम 1000 

या करने से लोप किया गया है , लाल बहादुर शास्त्र राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , 
मांशिक रूप से अधिक्रास करते हुए जिनमें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है ; या फरने से लोप फिया गया है, लाल बहारमा 

नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात . 
मसुरी में मशीन प्रचालक (कनिष्ठ ) पुस्तकालय परिसर के बाद पर मर्ती का पति फा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 

पारम्भ इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्रो राष्ट्राय प्रकाशन अकादमो मशीन आपरेटर ( कनिष्ठ ) पुस्तकाल 
परिपर भी मियम , 1986 है । 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
. . . मंगा बगीकरण और वतनमान : उक्त पद का संख्या उसका करण और उमसे संबंधित वेतनमान यह 

. . . 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3 -- भर्ती की पदनि, आयु - स . मा , और अन्य अवताएं : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , आयु सीमा , आताएं और उस पर 

.. . 
बोगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4 - पारस्परिक ज्येष्ठता : इन नियमों को अधिसूचना को तास को ग स्टेटनर आपरेटर ( कनिष्ठ ) रोटा प्रिट एटेट और 
को धारण करने वाले व्यक्तियों का ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित श्रेणियों के नियमित नियुक्ति की तारीख के प्रतिनिर्देश में किया 


r 


. 


5 - निरईता . वह म्पक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा . 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ओर से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षार को साग : 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

- शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है । यहां बह उसके लिये जो Firm 
उनले लेखबर करके इन नियमों के फिह उपबंध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश दारा शिथिल कर सके । 

7 - व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगो की 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष बात 
करना अपेक्षित है । 


नारा 
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अनुसूची 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीफरण 


वेतनमान 


चयन पद अथया सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में मारे गए वर्षों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए का फायवा केन्द्रीय सिविल 
आयु सीमा सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 
के अधीन . अनुशेय 
या नहीं 


-- -- - - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


3 


- - - - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - . .... . ..... .. .. .. . .. . . . .. . . . . . .. .. .. .. . .. . . .... . . . . .. .. . ...... 
मशीन प्रमालक * ( 1985 ) *कार्यभार माधारण केन्द्रीय सेवा 210 - 4 - 226 - ८ , रो - अवयन लाग नहीं होता 
( कनिष्ठ )/ पुस्तकालय के आधार पर परि - समूह "प "अराजपत्रित 4- 250 -द . रो - 5 
परिचर वर्तन किया जा सकता अननु सचिवीय 290रु , ( 2 पद ) 

210- 4 - 250 -६ . रो 
5 - 270 - (एफपव ) 
टिप्पण , 210 - 270 रु . 
का वेतनमान प्रोन्नत 
व्यक्तियों में से कनिष्प्तम 

मारा धारित होगा । 
- - - - - - - - 


- - 


। . 


- 


" 


- 


- 


- 


.. - . - 


- . 


- 


- . .. . - 


- 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
बताए 

और शैक्षिक अर्यताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वणा में लाग 
होगी या नहीं 


10 


- - - - - - - - - - - - 


- -- - - - -- - -- - - - - -- -- -- - 
लाग मधीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे . 
तपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाम वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


13 


- 


- - -- - - 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोम्नति : 
अकादमी के ऐसे दफ्तरी जमावार मिन्होने अपनी अपनी श्रेणियों में तीन 
वर्ष नियमित सेवा की हो । 


यपि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उमकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


1 . संयुक्त निदेशक 

- - - अध्या 
2 . उप निदेशक जो प्रशासन का भारसाधक है । -- सदस्य 
3 . उपनिदेशक जो प्रदाय और सेवा का भारसाधक है -- सवस्य 
4 . प्राचार्य , राजनैसिफ मियान और संवैधानिक विधि - - - सदस्य 
5 . एक बाहरी अधिकारी 

- - सदस्य 


. 


- - - - 


- 


- 


[ सं . 13012/ 4/ 84- टी . आई. न अ . भा . से . ( III ) - एल ] 
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G . S .R . 187.- Io exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in partial 
supersession of the National Academy of Administration 
(Office Establishment Poşta ) Recruitment Rules, 1964 in go 
far as they relate to the post of Gestetner Operator ( Junior) , 
the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration 
(Library Attendant ) Reci uitment Rules, 1975 and tho Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administration (Rota 
Print Attendant ) Recruitment Rules , 1978 except as respect 
things done or omitted to bo done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
mothod of recruitment to the post of Machine Operator 
(Junior ) /Library Attendant in the Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administration, Mussoorie , pamely : 


1, Short title and commencement.- - ( 1 ) Thesc rules may 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration Machine Operator ( Junior ) / Library Atten 
dant Recruitment Rules, 1985 , 


4 . Intor - sesoniority . - Tho inter -deseniority of poreons 
holding the posts of Gesteiner Operator ( Junior) , Rota 
Print Attondant und Library Attendant, on the date of noti 
fication of these rules, shall be determined with reference 
to the date of regular appointment to the rspcclive posts, 
5. Disqualification .--No person , . 
( a ) who has entered into or contracted a inarriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the post : 

Provided that the Contral Government, may , if satisfied 
that suxh marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the marti 
age and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by Order and for reason to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

7. Saving. - Nothing in those rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit, and other concossions required to 
be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persong in accordance with 
tho ordors logued by the Central Government from timo to 
time in this rogard , 


(2 ) They shall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the stalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica . 
tions. -- Mothod of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Scheduto . 


SCHBDULE 


N112 : nf post 


NO.2 


7 :17 


Clinication 


Sculo of pay 


Ago limit for direct recruit . 


Whother 
Helection 
post or 

non -selec 
. tion post 


Whether bene 
fit of added 
years of ser 
vice admissible 
under rule 30 
of the C . C . S . 
(Ponsłon ) 
Rulos , 1972 


Not applicablo 


No 


Machino 
Operator 
( Junior)/Library 
Attendant 


( 1985 ) 
* Subject to 
variation 
dopondent 
on work load 


Generaj Contra ] Rs. 210 -4 - 276- Non 
Service 

EB-4 -250 -EB -5 . selection 
Group D 290 - 2 posts ) 
Non - Gazotted Rs, 210 - 4 - 250 
Non -Ministorial EB - 5-270 . 

, 1 post ) 
Noto Tho scale 
of pay of Rs. 
210 - 270 shall bo 
hold by the 
Junior most of 
the persons 
promoted . 


glucational and other qualifica - Whether age and educational Porlod of probation if any 
tions required for diroct recruits qualifications prescribed for 

direct rooruits will apply in the 
case of promotcos 


Method of recruitment wbetho 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /trans 
fer and percentage of tho 
Vacancios to be filled by various 
methods 


9 


10 


11 


Not applloablo 


Notapplicable 


Not applicable 


By promotion 


- - -- - 


- 
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- - - - -- 
Ia Qise of cocruitinzat by pronti /uuputa . Ifa DPC oxists what is its composition 

Circumstances in which Union 
tion /transfer grades from which proinotion / 

Public Service Commission 
deputation /transfer to bo mado 

is to be consulted in making 
. : recruitment . 


12 


13 


14 


Promotion : 1 . Joint Director - Chairman 

Not applicable 
Diftries/Jamadar in the Academy with three 2. Deputy Director Incharge Administration 
Years regular service in the respectivo grado . - Momber 

3 . Deputy Director Inchargo Supply and Sorvicos 

- Member . 
4 . Profossor of Political Theory and Consultation 
____ Law - Menmber . 
5 . An Outsider - Momber 

[ No . 13012 / 4/84 -TIN/ AIS(III) - L ] 


सा . का . नि . 188 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
(कार्यालय स्थापना पद ) भर्ती नियम , 1964 को तथा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (ज्येष्ठ गैस्टेटनर आपरेटर ) भर्ती नियम , 1974 को 
जहाँ तक उनका सबंध क्रम श . जिल्पसाज और ज्येष्ठ गैस्टेटनर आपरेटर के पदों से है, उन बातों के सिवाय आंशिक रूप से अधिकांस करते हुए जिन्हें ऐसे 
मधिक्रमण के पूर्व किया गया है या फरने से लोप किया गया है , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी, ममूरी में मशीन प्रचालफ ( ज्येष्ठ ) के 
पद पर भर्ती की पति की विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्यात . - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन भफादमी मशीन प्रचालक ( ज्येष्ठ ) भर्ती नियम 
1086 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पय संम्या , वर्गीकरण भोर वेतनमान . -- उक्त पद की संख्पा , उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपापस 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पति, आयु- सीमा और अन्य अवताए: उक्त पद पर भर्ती की पठति, आयु -सीना, अर्थताएं और उक्त पद से संबंधित अन्य पाते वे होंगी। 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

1. पारस्परिक वरीयता . इन नियमों को अधिसूचित किए जाने को तारीख को जिल्बसाज और ज्येष्ठ गैस्टेटनर आपरेटर के पदों को धारण करने 
वाले व्यक्तियो को पारस्परिक बरोयता का अनवारण संबधित पदों पर नियमित नियुक्ति का ताराब के प्रतिनिर्देश से किया जाएगा । 

5. निरईता .- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मी योगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से भ्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगा । 

6. शिपिल करने की शक्सि .- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, यहां गह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. म्यावृत्ति . - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय समय पर निकाले गए आवेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , मनुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


-- 


- - - - - . . . 


- 


. - - - . - - - - 
पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 

अषयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
आयु सामा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 19.72 के नियम 

30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं । 


- - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


मगीन आपरेटर ( ज्येष्ठ ) 


अचमन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


* 
( 1985 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-६ . रो 
समूह ग मराज - 8- 350 हैं . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- . - - 


--- - 


- 


- -- 
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-- - - - - - - - -- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


-- 


- - - -- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


पत्रित अननुमषियीम 


* कार्यभार के 

आधार पर परिवर्तन 
किया जा 

मकता है । 
- - - - - - - - - - - - - - -- - 


--- - - 


- - - 


-- - -- . - - . - - --- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए. विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति-भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्पानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ जिम 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रनिशतता प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोपति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणद्वारा । प्रोमति : 

ऐसे मशीन प्रचालक ( कनिष्ठ )/ पुस्तकालय परिच र जिन्छोंने अपनी- अपनी श्रेणियों 
+ में तीन वर्ष नियमित सेवा की । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सेऐ अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए है 

या जिन्होंने 210- 270/ 290 रु . या समतुल्य के बेतनमान 
में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास प्रतिलिपिकरण 

रोटा मुद्रण मशीन या अन्य कार्यालय यंत्र चलाने का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवषि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन में इस नियुक्ति से ठीक 

पहले धारित किसी अन्य फाउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


--- - - - - 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है, तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


अध्यक्ष 


सदस्य 


1. संयुक्त निदेशक 
2. उप -निदेशक जो प्रशासन का भारसाधक है 
3. उप -निदेशक जो प्रवाय और सेवा का भारमाधफ है 
4. प्राचार्य, राजनीतिकसित और संवैधानिक विधि 
5. एक बाहरी अधिकारी 


सदस्य 


लाग नही होता 


मदस्य 


. सदस्य 


[ सं . 13012/ 4/ 84- टी आई एन/ अ . भा . से . III -एम . ] 

पी. आर. श्रीनिवासन , अपर 
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- - - T - - - - - - - - - - - - 
G . S . R . 188 . - In exercise of the powers conferred by tho 

4 . Inter- se - Seniority , - - The inter- se - Soniority of persons 
provision to article 309 of the Constitution and in Partial holding the posts of Book Binder and Senjor Gestetner Opera 
supersession of the National Academy of Administration tor on the date of notification of these rules, shall be deter 
( Office Establishment Posts ) Recruitment Rules, 1964, and mined with reference to the date of regular appointment to 
the Lal Bahadur Shustri National Academy of Administra the respective posts . 
tion ( Senior Gestetner Operator ) Recruitment Rules , 1974 

4 . Disqualification . No person ,- - 
insofar as they relate to the post of Book Binder and 
Senior Gestetner Operator respectively except as respect 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
things done or omitted to the done before such supersession , 

a person having a spouse living , Or 
the President hereby nakes the following rules regulating the 

( h ) who, having a spouso living, has entered into or 
method of recruitment to the post of Machine Operator 
( Senjor ) in the Lal Bahadui Shastri National Academy of 

contacted a marriage with any person , 
Administration , Mussoorie , namely 

shall be eligible for apointment to the post; 

Provided thut the Contral Government, may , if satisfied 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be callled the Lar Bahadur Shastri National Academy of 

Applicable to slich person and the other party to the marriage 
Administration Machine Operator ( Senior ) Recruitment 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Rules, 1986 . 

person from the operation of this rule. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

6 . Power to relax - - -Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order and for reason to be recorded in writing , rclax any 
2 . Number of rost, classification and scale of pay - - The of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the buid rost , its classification and the scale of category of persons . 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schodule annexed to these rules . : 

7 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit, and other concessions icquired to bo 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica provided for the Scheduled Castea, tho Scheduled . Tribe, and 
tions . The method of recruitment, age limit , qualifications other special categories of persons in accordance with tho 
and other matters relating to the said post shall be as spcci orders issued by the Central Government from time to time 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

in this regard. 
SCHEDULE 


Nime of post 


No of posts 


Classification 


Soile of pay 


Age liinit for direct recruits 


Whother 
selection 
post or 
110n -selec 
tion post 


Whether bene 
fit of added 
years of ser 
vice admissible 
under rule 30 
of the C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


2 


2 


4 


5 


si Central Res 1994:326. Nonton 


Machine 
Operator 
(Senior) 


Notapplicable 


NO 


Non 
selection 


(1985 ) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


General Central Rs. 260 - 6 - 326 - 
Sörvice , 

EB -8 -350 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


— 


— 


_ . - — 


. 


Etuitional and other quzlifica - Whether ago and educational Period of probation , if any 
tions required for direct recruits qualifications prescribed for 

direct rocruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment - whether 

hy direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
Vacancies to be filled by various 
methods 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


- 


- 


- - -- 


- 


Ifa DPC cxists what is its composition 


Incisc of recruitinent by promotion /deputation 
transfer , grades from which promotion /deputa . 
tion/transfer to be made 


By promotion failing which by 
transfer on deputation . 

- - - - - - - - - - - - - 
Circunstances in which Union 
Public Service Commisssion 
to be consulted in making re 
cruitment 


12 


1313 


14 


Not applicable 


Promotion : 

1. Joint Director 

- Chairman 
Machine Oporator (Junior)/Library Attendant 2. Doputy Director Incharge, Alministration 

- Member 
. . -- -- - - - - - -- - - - - - -- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- ~ 


- - 


- . - 
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12 

13 
_ - - -- - - - - - - 

__ - - - - - --- - -- - - - - . - . , - - - - - - - -- - - . .- - - - - - - -- - 
with three yo lis regular service in the respective 
grade . 

3. Dputy Director Incharge, Supply and Services 
Transfer on deputation : 

Meinber 
Oficer of th , Chital Government holding 4. Professor of Political Theory and Constitutional 
2721 ?gu; post or with three years regulis Law 

- Member 
Servic : in the schle of Rs. 210 -270 /290 or equ - 5. An Outsider 

- - Member 
ivalentind pissessing experience in operating 
dupliciting /rota printing machines or other 
office appliances . 
(Period of dcputation including the period of 
doputation in another cxcudre pist immedia 
tely preceding this appointment in the same 
organisation shall not ordinarily exceed threc 
years . ) 


INo. 13012/ 4/ 84- TIN/ AIS III - M ] 

V .R . SRINIVASAN , Under Secy . 
कल्याण मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 19 फरवरी, 1986 
गा का . नि . 130 विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत् शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि , बाल्याण मंत्रालय के 
जनजाति विकास प्रभाग में जूनियर आर्टिस्ट के पद को भर्ती की प्रणाली को यिनियमित गरम हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1 . मंक्षिप्त नाम और लागू होना .. - ( 1 ) इन नियमो को जूनियर आर्टिस्ट ( जनजानि विकाम प्रभाग ) कल्याण मंत्रालय भर्ती नियम , 1986 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपम्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंग । 

2. पदों को मरूपा, वर्गीकरण और वैननमान . --- पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान इन नियमों के माथ संलग्न अनुमूची के कालम संख्या 
2 से 4 में विनिविष्ट फिरै अनुमार होंगे । 

3. मी की पद्धनि, आयु -सीमा ओर योग्यताएं : - भर्ती को पद्धति, आय -सीमा, योग्यतागं और उक्त पद से मंबधित अन्य मामले उपर्युक्त अनसूची में 
कालम 5 मे 13 में विनिदिष्ट फिये अनुमार होग । 

1. अयोग्यता :--- कोई भी व्यवित, जिमने, 
( क ) कि ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका/जिमकी गति/ पत्नी जीवित हो , या 

( म्य ) जिमने पनि परनों के जीवन रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उपर्यगत पद पर भर्ती के लिए पात्र नहीं होगा : 

गगनु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐमा विवाह, ऐसे भक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर, माग. बीय कानुन के अधीन अनुशेय है 
और गा वि नाने का अन्य कारण भी है तो यह किसी भी व्यक्ति को इन नियमों से छूट दे सकती है । 

६. कृष्ट दने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार का यह मन हो कि मा किया जाना आवश्यक और अनिवार्य है तो यह लिखित रूप में दर्ज किये 
गये कारणों से मिलीशी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबंध में छूट दे सकती है । 

सध्यावनि :---- इन नियमों में निहित विमो भी बान का केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर इस संबंध में जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनमणित 
मानिया अन सुचित जनमानियां , भूतपूर्व ममिकों और अन्य विशेष वाँ न व्यक्तिपी के लिए अपेक्षित आरक्षण , आय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर कोई 
प्रभाव नहीं पडेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
मंच्या 


चयन पद है मीधी भर्ती वाले उम्मीदवार क्या केन्द्रीय मिविल मीधी भर्ती वाले उम्मीद 
__ अथवा के लिए आयु सीमा मेवाएं (पेंशन ) चारों से अपेक्षित शैक्षिक 
गैर- च यन पद 

नियमावली के तथा अन्य योग्यताएं 
निमम 30 के 
अन्तर्गत जोई गये 
मेवा वर्षों का लाभ 
ग्राह्य है 
-- -- -- - - -- - - - - - - 

6( क ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


गनियर आर्टिस्ट 1 * मामान्य केन्द्रीय 4 : 5- 15- 500 - लाग नही होला 18 और 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होना अनिवार्य : 
( जनजानिय विकाम ( 1985 ) मया ग्रुप " मी . -15-5010 

(केन्द्र सरकार द्वारा जार। 

( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष 
प्रभाग ) अगजपत्रित अलि - 20- 200 रु . 

किए गए. अनु देशी या 

( 2 ) डाइंग मास्टर्स कोर्स 
- - - - - -- --- - --- . -- . - - 


- - - 


- 


- 


- 


. -- - . -- - . 


- . -. - 


- .. - - - 
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-- . . - - - 


- - - 


- - 


- - -- 


- - - . - " - 


"- - 


- - -- - - - 


- - - - 


-- - - - . - - - - 


. - - . - - - - 


- - -- - 


- 


- - 


- - 
6क 


अलिपिकवर्गीय 


* कार्य 
भार के 
अमुसार 
पवों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है 


आदेशों के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक 

शिपिलनीय ) 
नोट : आयु - सीमा के निर्धा 
रण की नियत तारीख 
भारत स्थित उम्मीदवारों 
( अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षप 
को छोड़कर ) से आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी, रोजगार 
कार्यालय के मार्फत भर्ती 
के मामले में नियत तारीख 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कही गई अंतिम 
तारीख होगी । 


में या फाईल या कम 
शियल आर्ट में डिप्लोमा 
( किसी सरकारी कार्या 
लय या किसी कम 
शियल अंडरटेकिंग प्रति 
ष्ठित फर्म में आर्टिस्ट के 
रूप में कार्य करने का 3 
वर्ष का अनुभव । 
मोट :- अन्यथा सुयोग्य 
उम्मीवधार के मामले में 
कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेक से योग्यता में छूट 
दी जा सकती है । 


नोट : यदि चयन के किसी 
स्तर पर कर्मचारी चयन 
प्रायोग सक्षम प्राधिकारी 
का यह मत हो कि मनु 
सूचित जातियों / अनुसूचित 
जमजानियों 
लिए मारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए इन 
समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने संभव नहीं हैं तो 
वह अनुसूचित जाति/ 
अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों को मनुभव 
संबंधी योग्यता ( योग्य 
ताओं ) में अपने विवेक 

से छूट दे सकती है । 
बांछनीय : चार्ट बनाने, ग्राफ , 

नयो, पुस्तक का मावरण 
पृष्ठ बनाने का ज्ञान 
और मनुभव तथा फोटो 
ग्राफी, स्क्रीम टाइप 
वस्तुओं को काटने पौर 
चिपकामे का शान । 


- - - - 


- - - - . - - -- . .. 


- - . - - . 


- . 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित प्रायु तथा शैक्षिक योग्यताएं पदो - परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्रति बाले उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी 

- --- - - ---- - -- 
8 

- - - -- - - - --- -- - 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष सीधी भर्ती वालों के लिए 


। - - - - 


-- - - -- - 


भर्ती की विधि - सीधी भर्ती धारा या पदोन्नति द्वारा या यदि पवोपति/ प्रतिनियुक्सि / स्थानांतरण द्वारा यदि कोई विभागीय पदोभति समिति परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
प्रतिनियमित स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भर्ती होनी हो , तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति हो, तो उनकी संरचना क्या है लिए संघ लोक सेवा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशत । प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण किया जाना है 

आयोग का परामर्श लिया 
जाना है 


10 


11 


. 


12 


_ 13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ऐसा न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण केन्द्र सरकार 

के थे अधिकारी जो ( 1 ) सदृश पवों 


(स्थायीकरण पर विचार करने 
संबंधी ( पुप " सी " विभागीय 


सागू नहीं होता 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1986/9egat 17, 1907 . - 


[ TTT 11- - W 3 (i)] 
- - - - - -- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - -- - 


- 


- - 
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11 

12 
. . - . 

- - -- - - 
Tü, ferant 330 _ - 560 

V 

a ra Araft 
घेतनमान वाले या समकक्ष पदों पर 5 1. प्रशासन के प्रभारी 
वर्षों की सेवा हों , और ( ii ) कालम 7 निदेशक या उप सचिव - - अध्यक्ष 
में यथा निर्धारित योग्यताये और अनु 
मव रखते हों, ( प्रतिनियुक्ति की 2. संयुक्त निदेशक 
मवधि, इस नियुक्ति से तुरंत पहले उसी जनजाति विकाग ) -- सदस्य 
संगटन विभाग में किसी अन्य संवर्ग बाह्य 3. प्रशासन के प्रभारी 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित, अवर सचिव -- सदस्य 
मामाम्यतया 3 वर्षों से अधिक नहीं 
graft ) 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - . . . 


. - . . - . 


- 


[ . 9-12013/10 /85 -wart. I (T ) ] 

at. TH , TÔT, az infra 


MINISTRY OF WELFARE 

New Delhi, the 19th February, 1986 
G . S . R . 189 , - - In exorciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Artist in the Tribal Deve 
lopment Division of the Ministry of Welfare, namely — 


1 . Short title and commencement.. . ( 1) Thcso rules may be 
called the Junior Artist ( Tribal Development Division ), Minis 
try of Welfure , Recruitment Rules , 1986 . 


4 . Disqualification.- - No person , 
(i) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse Living, or 
( ii) who , having a spouse living has entered into or con 

tractod a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for yo doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinon that it is necessary or cxpcdicnt so to do, it 
may by order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6. Saving — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcy , the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons, in accor 
dance with the orders issued by the Central Goveroment 
from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number , Classification and scale of pay . - - The number 
of tho gaid post, its classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Sche 
dule annexed to these rulcs. 

3 . Method of Recruitment, age limit, qualification etc . 
The method of recruitment, age limit, qualification and other 
matters rclating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


--- --- 


-- - 


- 


- 


- - - 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whcthor selection post Ago limit for direct rorults 
or non -scloction 

post. 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- - - - - 


-- - 


3 


1 


- 


- - - - - - - 
Not applicable . 


Junior Artist ( Tribal 1 "( 1985) 
Development * Subject to 
Division ) 

variation de 
pendent on 
work -load 


- - - - - - - - - - - 
Gencral Central Scr - Rs. 425-15-500 - EB - 
vice Group C Non - 15 - 560 -20- 700 
Gazetted Non -Minist 
terial. 


6 
- - - - - - - --- - - 
Belwecn18 and 25 years 
( Relaxable upto 35 
years for Government 
Servants in ac 
cordance with the ins 
tructions orordors issued 
by the Contral Govern 

incnt). 
Note : Thc crucial dato 
for determining the age 
limitshullbe the closing 
datc for receipt of appli 
cations from candidates 
in India ( other than 
those in Andaman and 
Nicobite Nands and 
Lakshadweep ). In caso 
of appointment through 
- -- . 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 
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- - - - - -- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - . - ... - 

thic Employment Ex 
change the crucial dato 
shall be the last date up 
1 ) which the Employin 
ent Exchange is asked 

to submit the names . 
- - - - -- - - - - 

. - - - - . . 

- - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - 
Whether benefit of added yeur s Educationaland other qualifications l equired Whcthcr age and educational Perind of probations , if 
of service admissible under rule 30 for dircct recruits 

qualifications prcseribud for if any. 
of the Central Civil Services ) 

direct recruits will apply in 
( Pension ) Rules, 1972 

case of promotees 
- - . . -- . - - - - - - - - - --- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
6 ( a ) 

8 
- - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - 
Not applicable. Fissenral : 

Nyt ilpplicable 

f years (fordirect cr 
(1) Maalriculation or equivalent. 

uits ) 
( ii ) Diplomit of Drawing master s course 

or Finc or Commercial Art. 
( in ) 3 yeurs capcrience of having worked as 

an Artist in any Government office or 
ilny comincroial undertaking us firmi ar 

repule . 
Nito 1 - Qualifications are rçlaxable at the 

discretion of the sial selection Commiss 
Tyn in the case of candidates otherwise well 

qualitied . 
Nute :? - The qualification (s ) itgarding ex 

porionce is relaxable at the discretion 
of the Staff Selection Commission / Com - 
petent authority in the case of candidates 
belonging to the Schedule Caste /Schedul 
cd Tribe if at any stage of selection the SSC 
Compctcnt authority if is of the opinion 
tnt sufficicnt number of candidates from 
thcoo comminities posscssing the requisite 
experience are 10t likely to be available to 

fill up the vacancics reserved for them . 
Desirable : 
Kn vwledge and experience of lay out and draw 

ing of chirts ) graphs, inaps , book covers 
and knowledge of photography culting 
and pasting of sciccn type mattçis . 

- ... - - - - - - 

- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - . - - . -- - - - - 

- - - - - - - - - - --- - - - .- . - . , - --- 
Methyd of recruitment, whether In caso of recruitment by promo - If a prccxists what is its com - Circumstances in which UPSC 
by direct recruitment or by pro - tion / deputation /transfer gradess position . 

is to be consulted in making 
motion orby Jeputation /transfer from whch promotion /depulation 

recruitincnt. 
and percentage of the Vacancics transfei to be made 
to bo filled by various methods 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - . - - . 
10 

12 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


--- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Transfer on deputati x failing 
which by direct recruilment 


Transfer on deputation : Group C DPC (ſor considering 
Officers on the Central Govern - confirniation ) 

ment. 
( i) holding analogous posts, or 1. Director or Deputy Secretary 

with 5 years service in posts in -charge of Administration 
in the scale of Rs. 330 - 560 or - Chairman 
equivalent, and 

2 . Joinl Director ( Tribal Deve 
( ii ) Possessing qualification and lopinent - -Member. 

experience as prescribed in 3. Under Secretary in cleaft . 
col 7 , 

of Administration Member . 

- - - - - - - 


- . - 


- - 


- - - 


- 


[ भाग 11 -- खण्ड 3 (i )] 
- -- - ---- . . -- - - - - - - - - 
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- - - --- 


- - 


- - 


" 


. 


- 


: 


- 


: 


: .- .: : 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 
(Period ofdeputation including 

period of deputation in anoth 
er cx -cadre post held immedi 
ately prçcecding this appoint 
inent in the same organisation / 
Department shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


- - - - 


- 


- ---- - - - - . . 


- - - 


[ N ). A -12018/ 10 / 85- Ad. I ( C )] 

B . M . ARORA , Under Secy, 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 फरवरी, 1986 
मा . का . नि . 190 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण , मुम्बई 
में महानिदेशक के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. – ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्त नाम भारतीय मात्म्यिकी सर्वेक्षण ( महानिदेशक ) भर्ती नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतममान. क्त पय की संख्या , उसफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबत प्रनमधी 
के स्तम्भ से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा और पहनाएं आदि . -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा, प्रहताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
उका अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

+. निरर्हताएं - यह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षवार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पह , उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत. प्रागटारा 
मिथिल कर मकेगी । 

6. घ्यावृत्ति .---- इन नियमो का कोई बात , गेमे पारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, गिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षिप्त है । 

अनुसूची 
पद का नाम । पदों की वर्गीकरण वेतनमान । चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
संख्या अथवा लिए प्रायु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्रचयन पद 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनु. 

शेय है या नहीं 
- 

. - . - -- - - - - -- - . 
2 
महानिदेशक 1 * साधारण केन्द्रीय 2000- 125/ लागू नही होता 50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( 1986 ) सेवा समूह " क " 2- 2250 रु. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार राजपत्रित 

अनुवेशों या आदेशों के अनुसार सर . 
के अननुसचिवीय 

कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
आधार 

शिथिल की जा सकती है । ) 
पर 

टिप्पणी : - - मायु-सीमा अवधारित 
परिवर्तन 

करने के लिए निर्णायक तारीम्न 
किया 

भारत में अभ्यर्थियों मे ( उससे 
जा 

भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
सकता 

द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रा 
वेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


. - 


- -- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 
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- -- 


- 


- - - 


. . - . - - . 


. - . 
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- - 


- - 
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- - : 


सीर्तीिकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर प्रम्य महंताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित परिणीमा की प्रबधि , यदि को हो 

आयु पोर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्ष 


भावश्यक : 

प्राय : नहीं 

मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणि विज्ञान ( मारिस्पकी शैक्षिक , महता : हां 

में विशिष्टिता सहित ) समुद्री जीव विज्ञान या समुद्री विज्ञान 

में स्नातकोतर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) ममुद्री, मात्स्यिकी अनुसंधान औरविकास में 15वर्ष का अनुभव 

जिसमें से कम से कम 10 वर्ष का अनुभव सर्वेक्षण जलयानों 
का बेडा पानी में उबाल कर विषणात्मक मत्स्यन द्वारा मात्स्यि 

मसाधन मर्पक्षण के ममन प्रबन्ध में होना चाहिए । 
टिपगी : 1. मईमा अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक मेवा प्रायोग के विवकानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुभव मंबंधी प्रहंता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग विवेकानुसार मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
मपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममवायों के अभ्यर्षीपर्याप्त 
मंध्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वछिनीय : ( 1 ), मात्स्यिकी से संबंधित तकनीकी और वैज्ञानिक 

लेख लिखने का अनुभष ( प्रकाशनों का साक्ष्य भी दिया जाय ) । . 
( 2 ) आधुनिक मात्स्यिकी और जलयान प्रौद्योगिकी से 
परिचित होना चाहिए । 

( 3 ) बड़ा प्रबन्ध में प्रशासनिक अनुभव । 
- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- 

. ...- . 
- - - - ...- . -. - - - -- .. - - - - - ..- - .. - . - .- .. - - - -- -- - - - . . .. . . . ... 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनिय क्ति/ स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानात्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
सपा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
--- - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - -- -- - - - - ---- - - - - - - - - -- - - - - - -- 

11 


- - - 


. . - - 


. 


.- - -- - 


- - 


- - 


- - 


-- - - - 


- --.. - - . - 


- - - 


10 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) प्रोगति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संबिवा भी है ) 
द्वारा जिसके न हो मकने पर. मीधी भर्तीद्वारा । 

प्रोन्नति : 1. केन्द्र/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों , कृषि विश्वविद्यालयों, 

अर्ध सरकारी, स्वायत्त निकायों मौर कानूनी संगठनो के अधीन ऐसे अधि 
कारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण किए हुए हैं , य , 
( 2) जिनकी 1800 --- 2000 म . य, समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 

वर्ष की सेवा है, और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहिन अनुभव और शैक्षिक अर्हताएं हैं । 
2. ऐमे विभागीय उप महानिदेशक ( मास्स्यिकी ) पर भी जिसकी उस श्रेणी 
में 3 वर्ष की नियमित सेवा है, विचार किया जाएगा पीर यदि पद पर 
नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाना है तो उसे प्रोन्नति पर भर 

लिया माना जाएगा । 
( समपोषक ( फीवर ) श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोमसि की मीधी 
लाईन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए आने के पान 

नहीं होंगे । 
( उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वार, नियमित के लिए विचार किए 

जाने के पास नहीं होगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठम /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर पाए पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

---- ----- - - - - 
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LOL . . . - --- - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- - - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श मिया 
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12 

- -- - - ---- --- - - - 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति . चयन प्रत्येक बार संघ लोक सेय . " मांग मे पर मर्ग में किय । अएगा । 
( 1 ) Fiqh afera ( 1997 ) 

— 4599 
( 2 ) TFT 7149 ( 

4 T ) -FERI 
( 3 ) # fra ft 44 - 474 
टिप्पण : पष्टि में नबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां , मंब लोक मेयः भायोग मानार्थ भेजीज न्,िअवि प्रायोग उनक, प्रभोवन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा अायोग के अध्यक्ष य . किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 

- - - - -- 
( 4. 2- 13/81-71. ( 1971 . ) ] 


- - - - - - 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Disqualification . - - No person ... 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

(A ) who has entered or coniracled a marriage with a 

person having a spouse living, or 
New Dclhi, the 12th February , 1986 

( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contructed a marriage with any person , 
G .S . R . 190 .- - In cyrrcive of the powers conferred by the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
proviso to urti: le 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

Provided that the Central Government, may, il satisfied 
recruitment to the post of Director General in the fishery 

that such murrioge is rermissible under the personal law 
Survey of India , Bombay, namely 

applicable to such person and the other party 10 the narriage 

and that there are other grounds for so doing, exc .21pt any 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Thco rules may 

person from the operation of this rule . 
be called the Fishery Survey of India (Director General) 
Recruitment Rules, 1986 . 

5 . Power to relax . — Whicre the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do it may 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

by order for reasons to be re ordrit in writing and in con 
lication in the Official Gazette . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The any of the provisions of these rules with respect to y class 
number of the said past, its classification and the scale of Or catcgory of persons . 
pay attached thereto shall be as specifica in columns 2 to 1 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 
of the Schedule annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions i cquired to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualification , ctc . — provided for the Schedule Castos , the Scheduled Tribes, Ex 

Servicemen and other special categolies to persons in errord . 
The method of recrutment, age limit, cualifi ations and 

ance with the orders issued by the Central Government from 
other matters relating to the said post shall be as specificd 

time to time in this regard . 
in columns 5 to 13 of the scheduled aforesaid , 

SCHEDULE 
Nin of nie Number Classificatin Schle of pay Whether Agc limit fi įstrect rccruit Whitre 
of p 515 

selection 

benefit of 
postur 

rdded years of 
Non 

service admi 
selection 

ssible under 
rulc 30 of the 
Centre Civil 
Service 
( Pensirn ) 
Rules , 1972 


Nom:rpm 


anger 


couritetin 


pist 


- 


· 


2 


6 ( a ) , 


No 


Director General 


* (1986 ) Goneel Central Rs. 2000 - 125/2 . Nt 
* Subject ti Service , Group 2250). 

2pplicable 
yirintien A Ghzetted , 
dependent Non -Ministerirl 
on Work 
1 d . 


Nitexcerdi? g 50) yores . 
(Relix blef r Grverns ont 
Servi nts upto 5 years in 
accordance with the instilla 
. cti ns or crdor issued by 

the Certan ] G vennert), 
N to : The crucial dito for 

determinirg the age limit 
Stall be closing date frr . 
1 ccipt of applictions 
fins candidates in India 
(other than those in Ande 
mer and Nic - bn Ysl nds 
and Lrkstedwcer ) 
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Educational and othor qualifications requirod för dịroct rocruitmont . 


Poricd cf pro be 
tion , if any , 


Whether age and oducational 
qualifications prescribed for 
direct rocruits will apply in 
c ? ge of proni tees . 


8 


Age : N 

One years for 
Blugitisnil nilic tions ; dirdetrectuits . 


Yes 


Essontial : 
(1) M . SC . Degree in Zoology (with specialisati- a in Fi hyri - s) , Mirin 

Bingy or Occalography from a reognised University or cquivalent. 
(ii) 15 yo ? rs experience in Marino Fisheries Research and Developnent out 

of which at loigt 10 Yoars should be in overall management of fisherics 

rosourcos survey by oxploratory fishing, deploying a fleet of survey vessells . 
Noto 1 : Qualifcations are relaxable at the disor tion of the Union Public 

Service Commission in caso of candidatos otherwse Well qualified , 
Nyto 2 : Tho qizlification rogarding experience is relaxable at the discretion 

of tho Union Public Sorvice Commissi vn in the c lge of candidates 
belonging to the Schəluled Castos or Schedulod Tribes , if , at any 
at 1993f 1914ction , the Union Public Service Commission is of the opi 
nion that suficient number of candidates from these communities 
p sosing the roquisite experience are not likoly to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Experianco of writing technical and sciontific articles, relating to fisheries . 

(Evidence of pubications to bo produced ) . 
(ii) Funiliarity with modern fishing and craft technology . 
(ili) Alministrative experience in fleet management. 


Msthod of recruitmont whether by direct recruitment or promotion 
or by lotition /transfer and percentage of the vacancies to be 
fillod by yariousmethods. 


In 0 ? sc rocruitmont by promotion / doputation /transfer , grades 
from which promotion /doputation / transfer to be made. 


10 


11 


By transfor on deputation (including short- term contract)/ 

printiön filling which by direct cocruitmont . 


. 


Transfer on doputātion (including short-term contract) 

Promotion : 
1 . Officers of the Contral Government/ gtate Governments , 

Union Territory Aininistrations , Agricultural Universitios 
Semi-Government, Autonomous bodios and Statutory 

Organisations : 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 
( li) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 1800 

2000 or equivalent; and 
(b ) possossing the oducational qualifications and exporionco 

prescribod fi direct recruits under column 7 . 
2 . The dopartmental Deputy Director General (Fisheries ) with 

5 yoars regular service in the grado willalso be considered 
and in case he is solected for appointment to tho post, the 

game shall be deemed to have been Alled by promotion . 
(The dopastmontal officers in tho feoder category who are in 

tho diroct line of proinotion willnot be eligible for congi 
doration for appointinent on doputation . similarly dou puta . 
tionists shall not be eligibo for consideration ofos appo 
intment by promotion . Perid of deputation /contract 
including poriod of deputation in another ox -cadro post 
hold immediately proceeding this appointment in the gamc 
organisation shall not exceed 4 years ) . 


- 


- - - 


- 


- - - 


If i Departmental Promotion , Committeo exists what is its 

composition . 


Circumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment, 


12 


13 


Grup A Dopartmental Promotion Committee (for considering Sölection on each Occasion shall be mado in consultation 
onfirmitin) : 

with the Union Public Service Commission 
1 . JointScrotary (Flshorjes ) 

- Charman 


[ भाग - - 7m 3 ( i) ] 
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12 


2 . 
3. 


Jhint Shorstary ( Administration ) 
Fisheries Davolopment Commissioner 


- Momber 
- Member 


Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Commi 

to relating to confirmation shall be sent to the Commi 
ssion for approval. If, howevor, theso are not approved 
by th » Comnission a fresh mesting of the Dopartmontal 
Pienotion Com nittoo to bo prosided over by the Chairman 
or a M , uber of tho Union Public Syrvice Commission 
_ shall be held . 


[ No. 2- 13 / 84- Fy.( Adm.)] 


मई दिल्ली, 19 फरवरी , 1986 
सा . का . नि . 191. -- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण , 
मुम्बई में उप-महानिदेशक ( मात्स्यिकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण उप -महानिदेशक ( मास्म्यिकी ) भर्ती नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये राप्रपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । । 

2. पर संमया , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और ममा वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय नसची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , और अन्य अर्हताएं प्रादि : - उक्स पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहना : - वह व्यक्ति , : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य भाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

__ _ 5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उम्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किम। उपवन्ध को निमी बर्ग या प्रथा के ध्यक्तियों की बाबत, प्राधेश द्वारा 
शिथिल बार, मकेगी । 

___ G. व्यावृत्ति . --- इन नियमों की कोई बान , ऐसे आरक्षणों , प्रायु -मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाष नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार तारा 
इम संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व भैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रयवा 
असयन पद 


1 


2 


3 


5 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
लिए प्रायु- सीमा 

फायदा झेन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 

प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

6क 

.. . ... - - - - - - - -- 
50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 

गए अनुवेशो या मादेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 


चयन 


उप- महानिदेशक 
( मात्स्यिकी ) 


1800- 100 
2000 रुपये 


1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा समूह “ क ” 
* कार्यभार राजपग्निप्त , 

के अननुममिवीय 
प्राधार 
पर 
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परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


टिप्पणी . ग्राय -मीमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्णायक नारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप नथा 
लक्षद्वीप में है ) मायेदन प्राप्त 
फरने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिखक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकिायों के लिए शैक्षिक सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य अईताग 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वणा में लागू होगी या नहीं 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विवविद्यालय से समुद्री जीव विज्ञान 

मायु : हां 

मीधे भर्ती लिए गए व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
यामागोविज्ञान ( मास्पिकी में विशिष्टता मलित ) या 

ममुद्री विज्ञान या मात्स्यिकी विज्ञान में की स्नातकोत्तर शैक्षिक अर्हता : नहीं 

जिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) समुद्री मारिस्पकी अनुसंधान और विकास में 12 वर्ष का 

अनुभव जिसमें में पाम से कम 8 वर्ष का अनुभव जल 

यानों का बेड़ा पानी में जाट मार गवेषणात्मक मत्रयन द्वारा मात्स्यिक ! मंसाधन सर्वेक्ष ग के आयोजन , कार्यक्रम , कार्यान्वयन र प्रयोधन । अनुभव होना चाहिये । 
टिप्पण 1. अईनाएं अन्यथा गुपहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुभार शिथिल की जा सकती । । 
टिप्पण : 2. अनुमन संबंधी प्रहता ( अर्हताएं ) मंघ नाका मेवा अायोग के विवेकानमार अनुसूचिम मातियों और अनुसूचित जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 

में तय मिथिन की जा सकती है ( है ) जब नयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक भेवा आयोग की राय है कि उ लिए प्रारक्षिा रिकियों को 

भरने के लिए प्रक्षिा अनुव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : ( क ) मारिस्यकी से संबंधित तकनीकी और वैज्ञानिक लेख लिखने का अनुभव । 

( प्रकाशनो का गाक्ष्य भी पिया जार ) 
( ख ) आधुनिक माहिन्यकी और फाफ्ट प्रौद्योगिकी से परिचित होना चाहिए । 

( ग ) बधा प्रबन्ध में प्रशामनिक अनुमय । 
- - - -- - - - - -- - - - -- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धनिपी साधे होगी या भीमति द्वारा या प्रतिनियाँका/ म्नां तारण प्राति/ निय वित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणियो जिनमें प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिम पनियों द्वारा गरी जाने वा रिक्तियों की प्रतिशत प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा गिय न हो सयाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा पोन्नति : ऐसा होनीय गमन्चे पक पिक उभ श्रेणी में लीन वर्ष मेधा है । 

(जिगके अन्तर्गत अल्पकाग्निक संविदा भी है ) और, धानों के न हो गफने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण · जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक गांवदा भी है । 
पर मीधी भर्ती द्वारा । 

फेन्द्र राज्य सरकारो/ संघ शामिन क्षेत्रों , षि विश्वविद्यालयों म - - सरकार 
टिप्पण : --- 1500- 1800 . के बेवनान में भारतिय मानिकी रक्षण स्वायत्त शासनीमायों और गाविधिक संगठनों के रोमें अधिआग 

में निदेशक के पद के लियमित धारक की उपयुक्त का प्रारम्भिक गठन पर ( क ) ( 1 ) ऐसे व्यक्ति की मदुग्ण पद धारण किए हए है , या 
उप -महानिदेशक मात्म्यिकी ( 1800-2000 रु . ) गा पर पर नियुक्ति के ( 2 ) जो 1500- 1800 7 या ममतुल्य यंतनमान बाले पदों पर तीन 
लिए प्रागोग द्वारा निर्धारण किया जायेगा । 

वर्ष नियमित मया कर चुके है । या 
यदि उपयुभम निर्धारित किया जाना है तो उसे प्राभा गठन र नियमिन ( 3 ) जिनका 1300- 1 710(0 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
आधार पर पदोन्नति पर नियुक्त किया गया समझा जायेगा । यदि अनुपयुक्त 

छह वर्ष की मेवा है , और 
पाया जाता है मो उसे 1500-1800 रु . के बेगनमान में जारी राधा ( ख ) जिनके पास म्म 7 के नाचे सीवी मी किए जाने वाले व्यक्तियो के 
जायेगा और उसके मामले का प्रत्येक वर्ष पुनयिमोफन किया जाएगा । _ लिए विहित पंक्षिक अति और प्रभाव है । । 

( ममपोषक फीडर ) श्रेणी के वे विभागीय अधिनारी; जो प्रोन्नति की सीधी 

लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे उसी प्रकार प्रतिनियुक्त पक्नि प्राननि द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुयिम की अयधि , भिमा अन्तर्गत उपी संगठन विभाग में का नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ भाग I[----खण्ड 3 ( i ) 
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+ 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


12 


13 


प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ( समूह " क " ) विभागीय प्रोन्नति समिति : प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से किया जायेगा । 
। अध्यक्ष मदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग 

- -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त मचिव ( मादिम्पकी ) 

- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
4. मात्स्थिकी विकास आयुझ्न 

- सदस्य 
5. महा निर्देशिक भारतीय मारस्यको सर्वेक्षण - - 
पुष्टि पर विचार करने के लिए ( ममूह “ क ) विभागीय प्रोन्नति समिनि : 
1. मयुक्म मचिव ( मात्स्यिकी ) 

- - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त मचिव ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
3. मात्स्यिकी विकास प्रायुक्त 

- - सदस्य 
4. महानिदेशया, भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण 

- - सदस्य 
टिप्पण : --- पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां, संघ लोक मेवा प्रागन प्रोसाई भेजी जाएगा हिम्नु, यदि प्रायोग उनका 

अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नमि ममिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[सं . 2-31/84- मात्स्यिकी (प्रशा० )] 

एस . बालाकृष्णन , अवर सचिव 


New Delhi , the 19th February, 1986 


4. Disqualification. - No person, 
(a ) who has entered or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 


G . S. R . 191. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Deputy Director General ( Fisheries) 
in the Fishery Survey of India, Bombay, namely : --- 


( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriuge with any person , 


shall be cligible for appointinent to the said post : 


__ 1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be 
called the Fishery Survey of India (Deputy Director General 
Fisheries ) Recruitment Rules, 1986 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazettc . 


. . - - . .. 
2 . Number of post, classification and scale of pay. — Thç 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of thc Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax. . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
may by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the piovsions of these rules with respect if 
any class or category of persons . 


3. Method of recruitment, age limit , qualification, etc. - . 
"The Method of recruitment, age limits , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions roquired to be 
provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes , 
Ex -Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nimeirf post 


Numberof 
pists 


Classification 


Scule of pay 


Ag:: limit fordirect 
I cruits 


Whether Sch. c- 
tion post or 
non - selection 
post. 


Whther benefit 
of added year 

Survic : ad 
missiblc under 
rule 30 of the 
Optrul Civil 

Service ( Ren 
siun Rulos ) 
1972 


• 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Deputy Director 
General 


1 * (1986 ) 
Subject to 


( 61) 
- - - 
No 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - 
Rs . 1800 - 100 - Selectinn. 
2000 . 


General Central 
Service, Group A , 


- - - - - - - - - - - - - - 
Not exceeding 50 years . 
( Relaxable for Govern 


- 
- 


Si 
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6 ( a ) 


( Fisheries). 


variation Gazettçd , Non 
dependent Ministerial. 
on workload 


mont Servants upto 

5 years in accordance 
with the instructions 
It writers issu d 
by th , Central Giv 
vernment). 
Nute : The crucial date 
four determining the age 
limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
clodidates in India 
(other than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- - - - - - 


Educationaland othor qualifications required fordirect recruitment 


Whctherrcand cducational 
447lifications prescribed for 
direct recruits will apply in caso 
of promotels 


Period ofprobation , 
if any . 


Essential : 

Educational quallications : Yes , Onc year for direct 
(1) M .Sc . degrce in Marine Biology or Zoulugy (with specialisation in Age : No . 

rccruits . 
Fisheries) for Ocoanography or Fishory Scienco from a recognised 

University or equivalent 
(11) 12 yoars experience in Marino Fisheries Rosearch and Development 

oul of whloh atleast 8 years must be actualexporience in the Planning , 
Pr gramming , Implementation and Monitoring of fisheries resources 

survey by exploratory fishing, deploying a fleet of vessels . 
Note 1 : Qualifcationsare relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Cimmission in oase of candidates otherwise well qualified . 
Note ? : Thy qualification regarding experience is relaxable at the discretion 

of the Union Publio Service Commission in oase of candidatça belonging 
t Schedulod Castes and Scheduled Tribes if ,at any stage of seleotion , 
the Union Public Servioe Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from those communities possessing the requisite 
expirience are notlikely to beavailable to fill up tho vacancics reserved 

for them . 
Desirable : 

(i) Experience of writing technical and scientific articles relating to fighe 

ries ( evidence of publications to be produced ). 
( il) Familiarity ith modorn fishing and craft tcobnology . 
( iii ) Adnyinistrative expericnce in ficet management. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Mothod of ricruitinentwhetherby direct scoruitmontor promotion In casc rccruitmentby promotion /deputation / transfer grades from 
or by lupitati yn /tr ?nsfer and percentago of the vacancies to be which promotion /deputation/transfer to bo made 
filled by various methods. 


10 
- - - , , - , - - , - . - - - 

- - - - - H - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By prom vti in failing which by transfor on deputation ( including Promotion : 
short- torm contract) and failing both hy direct recruitment. Zonal Coordinators with 3 years regular service in the 91 ( s. 
Noto : The suitability of tho regular holder of the post ( f Dircctor, Transfer on deputation (including short- tein contract) 
Fisbery Survey of India in the scale of Rs. 1500 - 1800 will be Offioers of the Central/State Governments /Union Territories , 
assess d by the Commission for appointment to the post of Deputy Agricultural Universities , Semi-Government, Autonomous 
Director Gencral (Fisherles) (Rs. 1800 -1000 ) at the initialconstitu - bodies and Statutory Organisations ) : - 
tion . If assessed suitable, ho will be deemod to have been appointed (a ) (i) holding anaingnus posts ; or 
to the upgraded piston regular basis at the initialc institution . If ( ii) with 3 years rcgular service in posts in the scale of Rs. 1500 
found unsuitable , he will continuç to be in the scale of Rs. 1500 

1800 or cquivalent; or 
1800 an his case will be roviewed every year. 

( iii ) with 6 years service in posts in the scale of Rs . 1300 - 1700 

or equivalont; and 
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--- - - - - - - ---- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


13 
- - 


11 
.. - - - - - - ... - - - 

. .. . . _ _ 
(h ) pyssessing cducuti nal qualifications and cxpuri: re pre 

scribed for direct rcruits under column 7. 
( This departmental offic . ra in the ficder category who are 
in the diroct line of promotion will not be eligible for 
cinii vrati in for app intment on imputari n . Similarly 
dspitali nists shiul n t be cligible for congi er rien for 
Apprintment by pr imation. 
Perid of epitativn c yntrrot including period (if d epu 
latim in an itherox -cucre post held imm diately priced 
12g this ?p .) rlment in the same organisation , part 
mont shall not xc .td 4 years ). 

- 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
If a Deprtni ntil Primithin Committec exists what is the 

Circumstances in which Union Public Service Comission is to 
Compitition . 

be consulted in making a cruilnicnt 
-- - - - . . . . . . .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - . - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
Group A Depirtnic atl Prom tion Committee 

Sel ction on ci.ch occ..sion shall bc made in consultation with 
( for c insi ering promotion ) 

the Union Piiblic Service Ommission . 
1 . Chairman /Mamber, Univ Servic : Commission .. . Chai mɛn 
2 . Joint Scerctary ( Fisheries ) 

Mrmber 
3. J. int Secretary ( Administration ) 

Member 
4 . Fitheries Developny . nt Commissioner . . . . Member 
5. Director Gonx ? .) 
Fishery Survey of India 

Member 
Group A Drparim rtal Promotior Commilto 
(Foir considering confirmatior ) 
Joint Scretary ( Fisherles ) 

Chairman 
. Joint Scorclary (Administration ) 

. . Member 
3. FLherics D . vel .pm nt Commissioner 

Member 
4 . Dir ctor Gererr.), Fishery Suivey 
of India 

. . Mrmber. 
Nite : The procredingsof the Departmental Promotion Commi 

to rel ting to c infirmili n shall be sent to the Commi 
ssi in for approval. If , however , these arc not approvrc , 
by the Commi: siin , a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chair 
man or Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


No. 2 -31/ 84- Fy( Adm.)] 
S. BALAKRISHNAN, Under Scoy. 


नई दिल्ली , 20 फरवरी, 1986 
सा . का . नि . 192 . --- राष्ट्रपति संविधान के भमुच्छेद 309 के 
परम्तक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और सहकारिता 
विभाग उपायुक्त ( मृदा संरक्षण प्रभाग ) भंती नियम , 1984 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मति: - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग 

उपायुक्त, मदा संरक्षण प्रभाग ( भी ) संशोधन नियम , 
1986 है । 


स्तम्भ 2 : 
" 3 * ( 1986 ) 
( * )कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
स्तम्म - 10 : 
" सोधे भर्ती लिए गए व्यक्तियों के लिए केवल एक पर्व " 

[ सं . ए . 12018 / 5 / 81-स्थापना- 5 ] 

एम . के . मल्होत्रा, अपर सचिव 
टिप्पणो - - मुख्य नियम मा . का . नि . सं . 1090 तारीख 28 

सितम्बर, 1984 के अधीन भारत सरकार के कृषि 
मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) को मधिसूचना 
में प्रभाति हुए थे । 


( 2 ) ये मियम राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


Now Delhi, the 20th February , 1986 


2. कृषि तथा सहकारिता विभाग, उपायुक्त ( मृदा संरक्षण प्रभाग ) 
भर्ती नियम, 1984 को अनुसूची में , क्रम संख्या 2 में उपायुक्त ( मदा 
संरक्षण निरीक्षण और समन्वय ) ( जल विभाजन प्रबोधन ) के पद के सामने 
स्तम्भ 1, 2 और 10 के नीचे प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियो रखी आएगी , अर्थात :- - 

स्तम्भ - 1 . 
"उपायुक्त ( मृषा संरक्षण निरीक्षण और समन्वय ) पद -1 उपायुक्त । 
( जल विभाजन प्रगोधन ) पद 1/ उपायुक्त ( मवा संरक्षण ) पद - 1 " 


G . S. R. 192. - -In exercise of the powers conterred by the 
proviso to aritcle 309 of the Constitution , tho President 
hereby rakes tho following rulos to amend the Department 
of Agriculturo and Cooperation , Deputy Commissioner (Soll 
Conservation Division ) Recruitment Rules, 1984 , namely : 
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1 . These rules may be called the Department of Agri 
culture and Cooperation, Deputy Commissioner ( Soll Con 
servation Division ) Recrlutment ( Amendment ) Rules , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto , 


2 . In the Schedule to the Department of Agriculture and 
Cooperation, Deputy Commissioner ( Soil Conservation Divi 
sion ) Recruitment Rules, 1984 , against the post of Deputy 
Commissioner ( Soil Conservation - Inspection and Coordi 
nation ) / ( Watershed Monitoring ) , at Serial number 2 , for 
the entries under columns 1, 2 and 10 , the following entries 
shall be substitured , namely : - - 

Column 1: 
" Deputy Commissioner ( Soil Conservation-- Inspection 

and Coordination) - 1 post / Deputy Commissioner 

Watershed Monitoring ) . - 1 post / Deputy Commis 

sioner ( Soil Conservation) - 1 post . "; 
Column 2 : 
" 3 * (1986 ) 

* Subject to varjation dependent on workload." 
Column 10 : 
" One year for direct recruits only. " 

[ No , A. 12018 / 5 / 81 - Estt . V] 

N. K . MALHOTRA, Under Secy . 
NOTE : The Principal rules were published with the Noti 

fication of the Government of India in the Minis 
try of Agriculture (Department of Agriculture and 
Cooperation ) . under G . S. R . No . 1090 , dated the 
28th September, 1984 . 


(iii ) स्तम्भ 13 के नोचे प्रोमति और पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए विभागीय प्रोमति जनति के संरचना मे संबंधित 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखा जाएग , 
अर्यात : --- 
" ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के नि ; न " : " 
विभागीय प्रोमनि रामिमि : 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष , 
अपर मचिव मचिव 

सदस्य 
3. कृषि विपणन का भारसाधक संयक्त मचिय । 

मदम्य , 
4. कृषि विनगन परामर्शी 

नाय . 
( पुष्टि के संबंध में विकार करने के लि ) पन्ह "क " विभागीय 
प्रोन्ननि ममिनि : 
1. अपर मचिव/ सचिव 

अपक्ष ; 
2. कृषि विपणन का भारमाधक मयुक्त मचिव गदस्य , 

3. कृषि विपणन परामर्शी 
टिपण : पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कायंकादिया 

मंघ लोक मेत्रा आयोग के आमोदनार्थ में जाएंग: फिस्नु , यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक मेवा आयोग के अयम या किसो 

सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगे । 
टि पण : मूल नियम, भारत के राजपत्र , भाग , खंड 3, उप- ग्रंड ( i ) 

में , सा . का . नि . स . 7 0 तारख 10 अगस्त , 198 ) द्वारा 
प्रकाशित किए गए । 

[ + 1-- 9 :35 - एम I] 


(Department of Rural Development) 
Now Delhi, the 21st February , 1986 


( ग्रामीण विकाम विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 फरवरी, 1986 
मा . का . नि . 193 - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेत्र 309 के परक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हण, विपणन और निरीक्षण निदेणा 
ना ( गये : : क : IT गनर्णी ) नर्नी ( नरक्षिन ) निया, । ११ ? 
का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : --- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण 

निदेशालय (संयुक्त कृषि विपणन परामर्शी) भर्ती ( पुनरीक्षिन ) 
संशोधम नियम, 1986 है । 

( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( संयुक्त कृषि विपणम परामर्शी ) 
भनी ( पुनरक्षित ) नियम 1982 की अनुमच " में --- 
( i ) स्तम्भ ( A ) के नांचे प्रविष्टि में "( सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

नक शिथिल की जा सकती है ) " शब्दों के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा आएमा, अति:--- 
" ( केन्द्र य गरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार, सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक णिपित की जा सकती है ) " 


G . S. R. 193. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituiton , the President here 
hy makes the following rules to amend tho Directorate of 
Markoting and Inspection ( Joint Agricultural Marketing Advi 
ser ) Recruitment ( Revised ) Rules , 1982, namely : - - 

1 . (1 ) These rules may be called the Directorate of Mar 
keting and Inspection ( Joint Agricultural Marketing Adviser ) 
Recruitment ( Revised ) Amendment Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection ( Joint Agricultural Marketing Adviser ) Recruit 
ment ( Revised Rules, 1982 , 
(i) in the entry under column ( 6 ). for the words, " Relax 

abic for Government upto 5 years " , the following 
words shall be substiuted , namely : 
" Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government from time 
to time. " 


( ii ) स्तम्भ ( 7 ) के नीचे प्रविष्टि में , 

( क ) म संगयांफ ( : ), "विपणन ( जिसके अन्तर्गत सहकारी 
विपणन भी है ) या कृषि या कुक्कुट पालन और जयधम 
उत्पादों का 15 वर्ष का अनुभव " शम्दों , अंकों और कोष्ठकों 
के स्थान पर रिम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : --- 
" (:: ) कृषि या कुक्कुट पालन और जीव-धन उत्पादों का 

15 वर्ष का विपणन का अनुभव (जिसके अन्तर्गत महकारी 
. विपणन है । " 


( ii ) in the entry under column (7 ) , 
( a) in item number ( 2 ), for the word or appearing 

betwoon the figures wordy and brackets. " 15 
years experience of Marketing ( Including Co 
operative Marketing ) " and the words " Agricul 
tural or Poultry and Livestock Products, the 
following word shall be substituted , namely : 

" of " ; 
( b ) in Note 2, for the word " served ", the following 
word shall be substituted, namely : 

" reserved " ; 
(iii ) for the entry under column ( 12), regarding the com 

position of the Departmental Promotion Committees 


[ भाग [[ - - खण्ड 3 (i )] 
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। 


I 


a 


for considering promotion and confirmation the fol. 

lowing entry shall be substituted , namely : 
" Group A Departmental Promotion Committee (for : 

considering promotion ) : 
1. Chairman / Member , Union Public 
: . . . Service Commission 

- Chairman 
2 . Additional Secretary / Secretary :. .. - Member . 
3. Joint Secretary in charge of 
Agricultural Marketing 

- Member. 
4 . Agricultural Marketing Adviser - Member . 
Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation) : . 
1. Additional Secretary /Secretary - Chairman. 


2. Joint Secretary incharge of Agricul -. : . . 
tural Marketing 

---Member . 
- 3. Agricultural Marketing Adviser ... - Member . 
Note : The proceeding of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sans 
to the Commission for approval. If , however , these 
are not approved by the Commission , a fresh mees- : : 
ing of the Departmental Promotion Committee to 
be presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be beld ." 

[ No . 1- 6 / 85- MIn 
te. - Principal rules published vide G. S. R . 720 , dated the . 
• 10th August, 1982 in the Gazette of India , Part II , 

Section 3 , Sub -section (i) . 


. . 


सा . का . नि . 194 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विपणन और निरीक्षण निदेशालय, प्रामीण 
विकास विभाग में ज्येष्ठ संपादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय, ज्येष्ठ संपादक , पती नियम, 10888 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.- -उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो नियमों से उपा अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । . . . 

3. भर्ती को पद्धति , आयु सीमा, और अन्य अर्हताएं प्रावि.-- उक्त पद पर भर्ती की पति, माय-सीमा, अई गाएं और उससे संबंधित अन्य बाते होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं. -- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है ,विवाह किया है, या .. 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेशबारा शिथिल 
कर सकेगी । 
... . . 6. व्यावृत्ति .- - इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


mmmmmmmmmmmmm 


या का नाम . पर्णको 


पद का नाम . . 


गहिरन 


वर्गीकरण 


पदों की 
- संख्या 


वेतनमान 


: 


चयन पद 

सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अथवा अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायः फायदा केन्द्रीय सेवा 
. सीमा । 

( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय हैं या नहीं 


. 


- 


- 


- 


ज्येष्ठ संपादक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


.: 1* . साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-द. रो.- 

( 1986 ) समूह “क ” राजपत्रित 40-1100- 50 
* कार्यभार के अनुसचिवीय 1300 रुपये 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


. . . 


. 
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परिवीमा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वासे व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य पर्हताएं 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
माय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोतत ग्यक्तियों की दशा में लांग, 
होंगी या नहीं 


लाग नहीं होता 


माग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - - -- - - - - -- - - - ... -- - - - - - - - . . . - .- . 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुत्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविया भी है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 

केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारों/ अर्धसरकारी / कानूनी या स्वशासी संगठनों के ऐसे 
अधिकारी: 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( 2 ) जिन्होंने 650 - 1200 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 

वर्ष सेवा की है ; और 
, ( ब ) जिनके पास निम्नलिखित अहंताएं और अनुभव हैं । 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को कृषि प्रर्पशास्त्र सहित कृषि में मास्टर 

की डिग्री या अर्थशास्त्र में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) कृषि और महबस विषयों जिसके अन्तर्गत कृषि उत्पादों का विपणन भी 

है, पर लोकप्रिय लेख लिखने का 3 वर्ष का पत्रकारिता का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अनर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारिल किसी अन्य काडर से बाहर पर प्रतिनियुक्ति को 
अधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी सरगना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेव प्रायोग से परामर्म किया 
जाएगा । 


12 


13 


- 


लागू नहीं होगी 


नियुक्ति , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से की जायेगी । 


[ सं . 1 - 2/ 84-एम-I ] 

अनिता चौधरी, उप -सचिव ( विपणन ) 
( b) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


shall be eligiblo for appointmout to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there aro other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


G . S. R. 194.---Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of ic 
cruitment to the post of Senior Fditor in the Directorate 
of Marketing and Inspection , Department of Rural Develop 
mont, nancly : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Markctiag and Inspection Senior 
Editor Ror ruitment Rules, 1986 , 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazotto . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay , - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. - - 
Tho method of recruitment, age limit. qualifications and 
other matters relating to the said post shall he as specified 
In columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4. Disqualification. No person,-- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

# porkon having a spouse living , or 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules in respect of any 
class or category of persons. 


6 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes. the Schedued Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons , in arcord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Numbor Classification 
of posts 


Scale of pay 


Whether seloc- Age limit 
tion post or non - for direct 
clcction post recruits 


Whether benefit of Educational 
added years of and other 
service admissiblo qualiticotions 
under rulo 30 of the requirod for 
Cootral Civil direct recruits 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 
(6 ) 

(7) 
Not applicable Not applicable 


(1) 
Senior Editor 


- 


- 


- 


(2 ) 
1 * 
( 1980 ) 


(3) 
General Central Rs. 709 - 10 -900 - Notapplicablo 
Si rvicc , Group FB - 40 - 1100 - 50 
A , Gazetted , 1 .100 . 
Non -Ministeriill . 


Not 
applicablo 


* Subject to variation derendent on workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


V 


Period of pro - 
bation , if any 


Whether age and 
educational quali - 
tications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
CL3C of promolccs 


( 10 ) 


( 12 ) 


(8 ) 
Not applicable 


Not applicable 


Method of tecruit - ( 11 case of recruitmontby pro . Ifa Department - Circumstances in 
nicht- - Whether by notion /deputation /transfer, al Promotion which Union Pub 
directrecruitment gralles from which promotion Compitiec lic Service Commis 
or by promotion or deputation / transfer to be made oxists , what is sion is to be con 
by deputation / trans 

its composition sultod in makir.g 
fer and perceniagu 

tocruitment 
of vacancies lo 
be filled by various 
methods 
(11) 

(13) 
By transfer on depu - Transfer on deputation (includ. Not applicable Appointmont shall 
tation ( inluding ing short-lorm contract) : 

be made in congul 
short-terul contract). Officers of the Central Gover 11 

tation with the 
ment, Slato Government 

Union Public 
Scru -Government Statutory 

Service Commt 
or Autonvuous Organisa 

ssion. 
tions : - 
(2 ) (i) bolding analogous 

posts : 
(ii) with 3 cars sorvica in 

posts in the scale of 
Rs. 650 -- 1200 or equiva 

lent ; and 
(b ) possessing the following 

qualifications and expe 
rience : 
(i) Master s dogree in 

Agriculture with Agri 
cultural Economics or 
Mustor s degree in 
Economics of a rewog 
nised University or 

equivalent. 
( ii) 3 ycars Journalistic ex 

porience of writing 
popular articles OD 
agricultural and allied 
subjects including mar. 
koring of agricultural 

products . 
( Puriod of deputation /contract 

including period of deputa 
riou in another ex -cadre post 
hold imniediately precoding 
this appointment in the same 
organisation /departnient, shall 
ordinarily notexceed 3 yoars ). 

(No. 1 — ?/84M - 1) 
ANITA CILAVPHARY , Dy.Scy . (Markoting) 
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नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1986 


( 3 ) छठा पंचवर्षीय योजना में महसूस का गई कठिनाइयों को दूर 

करने के लिए उपचारात्मक उपायों का सुझाव देना । 
( 4 ) मार्गदर्शिकाओं में परिवर्तनो का सुझाव देना ताकि कृषि , 

पशुपालन सार कानिका परिणामोरमुख भार उपधागा सिट 
शे सकें । 


सा , का , नि . 195 . --- इस समय पर पालन, कृषि और 
बानिकी ग्रामीण विकास कार्यक्रमों — समम्पित ग्रामीण विकास कार्यक्रम , राष्ट्रीय 
ग्रामीण रोजगार कार्यक्रम, ग्रामीण भूमिहीन रोजगार गारंटी कार्यक्रम 
सूचा संभावित क्षेत्र कार्यक्रम और मरूभूमि विकास कार्यक्रम, आदि के 
प्रमुख घटक है । समन्वित प्रामीण विकास कार्यक्रम मोर अन्य कार्यक्रमों 
पर किए गए बहुत से मूल्यांकन मध्ययमों से यह पता चला है कि पशु 
पासन, कृषि पार वानिकी की योजनाएं जिन आधार पर चलाई जा रहे 
है, उनके लिए और अधिक तालमेल की मरत है । उनको सक्षम 
बनाने के लिए मधिकाधिक प्रायोगिकी एवं आर्थिक निवेशों की भी मारत 
है । इसी बीच , बहुत से क्षेत्रों में प्रौद्योगिकी को भी प्रगति हुई है । 
इन परिस्पितियों में यह आवश्यक सममा गया है कि इन योजनाओं 
के कार्यान्वयन में योछित परिवर्तन लाया जाए, साफि ग्रामीण विकास 
कार्यक्रमों में उपायुक्त प्रौद्योगिकी तथा परिणामाम्मुख विचार शामिल किए 
पा सकें । इसलिए , यह निर्णय लिया गया है कि प्रामीण विकास विभाग 
में “समम्वित ग्रामीण विकास कार्यक्रम, सूखा-संभावित क्षेत्र कार्यक्रम, राष्ट्रीय 
प्रामीण रोषगार कार्यक्रम , प्रामीण भ मिदंन रोजगार गारटी कार्यक्रम और 
माभूमि विकास कार्यक्रम के अन्तर्गत कृषि , पशु पालन और वानिकी के 
फार्यक्रमों के लिए एक उच्च स्तरीय समिति " गठित की जाए । इस 
समिति का गठन तपा इसके विधारा विषय इस प्रकार होंगे :- -- 


( 5 ) प्रामाण विकास कार्यक्रम के विभागों द्वारा क्रियान्वित किए जा 

रहे पशु-पालन, कृषि आर बानिका के कार्यक्रमों में बांध कायात्मक 

तालमेल का सुझाव देना । 
( 6 ) पश -पालन क्षेत्र में बामा , काई सागत, बाजार, स्वास्थ्य आर 

अन्य आधारभूत पहलुओं से संबंधित सन विषयों को पाामिल 
किया जाएगा । 


[सं . 2- 3/ 85-एस . एम . पी . पी . ] 

विभा पुरा, उप सचिव 


New Delhi, the 24th February, 1986 


1 . गठन : 


G . S. R . 195 . - Animal Husbandry , Agriculture and Fores 
try aro cwrontly ibe pajor components of rurul develop 
ment programmes - IRDP, NREP, RLEGP, DAPA and DDP , 
etc . Many evaluation studies on IRDP and other program 

mes have revealed that the lines on which Animal Husban . 
dry , Agriculture and Forestry schetrcs are being taken up 
call for greater co - ordination . More techno -economic inputs 
arc also needed to make them viable . In course of time, 
technoiogy has also advanced in many spheres . Under these 
circumstances , it has been considered necessary to bring the 
desired change in the implementation of these scheme9 80 
that appropriate technology and result-oriented thinking 
could be incorporated into the rural development program 
mes It has, therefore, been decided to set up a " High 
Level Committes for programmos of Agriculture Animal 
Husbandry and Forestry vader Integrated Rural Developnient 
Programme, DPAP, NREP, RLEGP and DDR " in the De 
parimeot of Rural Development. The composition and 
terms of reterence of this Committee will be as follows : 


I . The Composition : 


1. सचिव ( ग्रामीण विकास ) 

भध्यक्ष 
2. समिक ( रुषि और सहकारिता ) 

सदस्य 
3. मतिरिक्त सचिव ( ग्रा . वि . ) 
4. मतिरिक्त सचिव ( व्यय ) 
5. संयुक्त सचिव (वित्त ) | 
6. संयुक्त सचिव ( भार . ई. ) 
7. संयुक्त सचिव ( भू . सु . ) 
8. सलाहकार ( ग्रा . पि . ), योजना मायोग 
७. पण पालन मायुक्त 
10. कृषि आयुक्त 
11. अतिरिक्त सचिव ( बैंकिंग ) 
12. अतिरिक्त सपिक (बीमा ) 
13. अध्यक्ष , नाबार्य 
14. अध्यक्ष, जी . माई. सी . 
15. मध्या, माई . पी . सी . /एन . डी . जी . वी . 
16. संयुक्त सचिव ( स . प्रा . पि . ) 

सवस्य - सचिव 
17 -- 26. * तमिल मार, महाराष्ट्र , उत्तर प्रदेश, पश्चिम बंगाल और 

त्रिपुरा के पशु -पालन राज्य निवेशफ तथा सचिव ( पा . वि . ) । 


1. Secretary ( Rural Development 

... Chairman 
2. Secretary ( Agri. & Coop .) 

• Member 
3. Additional Secretary ( RD ) 

... Member 
4 . Additional Secretary ( Expondituro ) ... Member 
5. Joint Scpretary ( Financo ) 

... Member 
6. Joint Secretary ( RE ) 

... Member 
7. Joint Secretary (LR ) 

. . Member 
8. Advisor (RD ), Planning Commjasion . . Member 

9 . Animal Husbandry Commissioner ... Member 
10. Agriculture Commissioner 

. . Member 
11 . Additional Socretary ( Banking ) 

. . Member 
12. Additionar Secretary (Insurance ) ... Member 
13. Chairman , NABARD 

Momber 
14. Chairman , GIC 

... Mombor 
15 . Chairman, IDCANDDB 

... Momiber 
16 . Joint Secretary (IRD ) 

... Member -Socretary 
17 - 26. * State Directors of Animal Husbandry and Secre 

tary (RD ) of Tamil Nadu , Maharashtra , Uttar 
Pradesh , West Bengal and Tripura . 


* ( केवल 1986- 87 के लिए । बाद के वर्षों में वार्षिक आधार 
पर पिण , पश्चिम, उत्सर, पूर्व और उत्तरी पूर्वी चंचलों के अन्य राज्यों 
के अधिकारी बारी बारी से इस समिति में प्रतिनिधित्व करेंगे । ) 


2. विषारार्थ विषय : 


( 1 ) प्रामीण विकास की सभी योजनाओं के अन्तर्गत, कृषि , पशुपालन 

बोर वानिकी षटकों की प्रगति की समीक्षा करना । 


( 3 ) इस कार्यक्रमों के कार्यान्वयन में सामने बामे बाली विशेष 

समस्यायों का पता लगामा , खास तौर से समन्वय संबंधी 
कठिनाइयों का । 


* ( For 1986 -87 only . Officers fro _ mother States in South 
West , North, East and North- East Zones will be represented 
on the Committco by rotation on annual basis during the 
dubsequent years .) 
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II . Terms of Reference : 


() to interview of Agriculture , Animal Husbandry and 

Forestry components under all Rural Development 
Schemos 


( ii) to idcotify the specific problems especially bottle 

Docks concerning coordination encountered in imple 

mentation of progrimmes. 
( iii ) to suggest remedial measures for overcomla the con 

straing experienced during 6th Pivo Year Plan . 


(iv) to suggest changes in the guideline so that Agricul 

ture , Animal Husbandry and Forestry could provo 

result- oriented and purposeful. 
( v ) to suggest the operationey linkege between Pro 

grammes of Anina) Husbandry, Agriculture and 
Forestry being implemented by the Departments 

with programme of rural development. 
( vi) In the Animal Husbandry Sector all allied matters 

relating to insurance , Unit Cost, Market Cover , 
Health Cover and other infrastructural Aspects will 
be covered . 

ENo. 2 - 3 / 85-SLPP] 
VIBHA PURI, Dy. Socy , 


( रुपि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1988 
मा . का . नि . 198 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सा . का . नि . 25, तारीख 
28-12- 80 के प्रधान अधिमूचित इस मंत्रालय को मधिसूचमा स . 8- 107 58 सो ( ६ ) तारीख 28-12- 80 के द्वारा जारीकिए गए अर्थशास्त्र बर माथिको 
निदेशालय ( कतिपय वर्ग 1 भोर वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1960 को जहाँ तक उनका संबंध सम्पादक के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए 
जिन ऐ अधिक्रमण से पहले किया गया है या फरमे फा लोप फिया गया है , कृषि मंत्रालय के कृषि और सहकारिता विभाग के अर्थशास्त्र मोर सायिका 
निवेशालय में सम्पादक ( प्रेगो ) के पद /पदों पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात् .---- 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय , कृषि और महपारिता विभाग , मर्मशास्र और 
सांख्यिकी निदेशालय ( सम्पादक ) भर्ती नियम , 1885 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोख को प्रवृत्त होग । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह योगा जो इन नियमों से उपाय अनुगूबी के 
स्तम्भ :: से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

( 3 ) मी को पति, आयु-सामा, अलाएं मादि : -- उपक्ष पद पर भर्ती को पति, आय- सीमा , अर्थताएं और उससे संबंधिरा अम्प बातें बेधोगी को उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

निरसा: - यह व्यक्ति ,- - 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से भिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति पा अपनी पत्नी के जोषित होते हुए फिसो व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर निपुक्ति फा पास नहीं होगा . . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वोय यि के 
अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अम्प आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

शियि ल करने की शक्ति : -~- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, पहां वह , उसके लिए जो कारण : उग 
लेख करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामम फरके , इम नियमों के किसी उपबंष को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, थावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

ज्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई बात, ऐसे मारमणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिगों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


-- - - - - - - 


पर का नाम 


पदों की सम्पा 


र्गीकरण 


बेसनमाम 


चयन पर अपना 
अवयन पर 


सीधे भर्ती लिए जाने पाले सेवा में मारे गए गों 
व्यक्तियों के लिए पापा का फायदा मंत्राय 
सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
मियम , 1972 के 
नियम 30 के जधीम 

अनुमेय है या नहीं 
- - -- - - - - - - - - - 

क 


3 


सम्पारफ ( अंग्रेजो ) 


1 * 
( 1985 ) 
* कार्यपार के 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100 - 50- 1600 , सागू नहीं होता 

समूह क राषपतित 
बमनुसचिवीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं । हां , माघे मी किए 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा गए व्यक्तियों के 
जारी किए गए बन देसों लिए । 
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आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


या आदेशों के अनुसार 
मरकार मेवकों के लिए 

5 वर्ष ता. शिथिल . 
। जा सकतः है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अव . 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तार ख , भारत 
म जयपियों स ( उनसे 
भिन जो अपमान और 
निकोबार प तथा 
लक्षप में है ) आवंदन 
प्राप्त करने के Hि नियत 
की गई अतिम तारीख 


- - 


- - - 


- - - - - - - -- 


- 


। - - - --- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


-.. . 


- 


- 


परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 


साधे भर्ती किए जाने वाल व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और साधे भी किए जाने वाले अक्तियों के लिए 
अम्प माताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अहंताएं पोभर व्यक्ति 
की दशा में साग होगी या नहों 


- 


- 


लागू नहीं होता 


. एक वर्ष 


आवश्यफ : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से " अर्थशास्त्र या 

कृषि अर्थशारत्र में मास्टर की डिग्री या ममसुलाय 
( 2 ) सम्पादकीय और / या प्रचार कार्य का 7 वर्ष फा 

मनुभव 
( 3 ) कृषि अर्थशास्त्र का भान 

( उनके लिए जिनके पाम अर्थशास्त्र में मास्टर को 

डिग्री है ) 
टिपण : 1 अबताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सघाती है । 
टिप्प ण : : अनुभव संबंधी अता ( असंताए ) सघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में सब शिथिरस की आ सफती है ( ह ) 
संयम के किसी प्रकम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राप है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुमान रखने वाले 
सम समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संम्म्या में उपसम्म 

नधों का सकेंगे । 
वांछनीय : 
प्रकाशन कार्य को प्रस्तुति मुद्रण संमंधी पहलुओं का अनुभव 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - ---- 


- - 


- - -- -- -- -- 


- - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- 


- - -- -- - 


- 


मतों की पयक्ति भी सोधे योगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्पानाम्तरण पोषति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण मारा भर्ती की दला ग श्रेणियां जिनसेप्रोति/ 
सारा क्या NिfAN पतियों द्वारा परी जाने वाली रिकियों को प्रतिशत प्रतिनियति यानांतरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा पिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी: -- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हग है, या 
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. 


- 


- - - - - - - - . 


( 2 ) जिन्होंने 700 - - 13001, के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है, मा 
( 3 ) मिहीने 650 - 1200 १ . के गा समस्य रानमाम माले पदों 

पर R S सेवा की है , और 
( a ) जिनके पास स्म में भर्ती नि माने नाले व्यक्तियों के लिए 

विहित गैक्षिक मेलाए और अनभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले पारित किमी अन्न काउर थाम पद पर प्रतिमयुक्ति की 
अधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं लगी । 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्स किया 

जाएगा 


12 


13 


काम प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समह क विभागीय प्रीति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) 
1 . अपर सचिव ( पी ), कृषि और हकारिता विभाग - - - अध्यक 
2. संयुक्त सचिव ( कृषि और सहकारिता ) कृषि भोर सहकारिता विभाग . . 


3. अर्थशास्त्र मीर सोलियकी सलाहकार - - सरस्य 
4. विशेष मलाहकार ( पाच ) - - मदम्य 
टिप्पण . पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रौषति समिति की कार्यवाहियां, संप 

सोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी फिन्तु, परि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विमार्गन प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक या आयोग के अध्यया या फि मवस्य को अध्यक्षता में फिर 
होगी । 


[ सं . 13013/ 2178 - आर्थिक प्रशासन 

हरमोहिन्द्र सिंह, अपर सचिव 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 24th Fobruary, 1986 


G .S. R. 196. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Economics and Statistics (certain Class 
I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1960 issued vide 
this Ministry s notification No. 9 -107 / 58- C ( E ) dated 28- 12 - 60 . 
notified under G . S. R. No. 25 dated 28- 12- 80 in so far as they 
relate to the post of Editor except as respects things done 
or omitted to be donc beforo such supersension , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Editor (English ) in the Directorate 
of Economics and Statistics in the Department of Agricul 
ture and Cooperation in the Ministry of Agriculture , 
nancly : 


3. Mothod of recruitment, age limit , qualifications, etc. 
The bethod of recruitment , age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification.- - No person, - -- 
( a ) who has entered into or coptracted a marriage with 

a person having aspouse living , or 
( b ) who, having & spouse living , has entered into or 

contractod a martiago with any person , 


1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules inay 
be called the Ministry of Agriculture and Rural Develop 
mat, Department of Agriculture and Cooperation , Directo 
rate of Economics and Statistics (Editor) Recruitment Rules , 
1985. 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, it satjafod 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or experliegt so to do , It May , 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rulcs shall affoct reservations 
and other concessions required to be provided for the Scho 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other Apecial cato 
gorice of persons in accordance with the orders lored by tho 
Central Government from time to time in this regard . 


( 2) They sball come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number , classification , scale of pay - - The number of 
the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexod to those rulos . 
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Recruitment Rules for the post of Editor (English ) in the Directorate of Economics and Statistics 


Nario of the post No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for diroct 

Tocuits 


Whether selec - 
tion post or 
non - selection 
post. 


Whiother beto 
fit of added 
Yoars of ser : ice 
admissible ur 
der Rulo 30 of 
the C . C . S . 
( Pension ) Ru 
los 1972 . 


( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(6 ) 


6 /a ) 


Editor (English ) 


1 * (1985 ) 


Genoral Contral Ser. Rs. 1100 - 50 - 1600 . N . A . 
vice Group A 
Gazetted Non 
Ministerial. 


* Subjoct to yaslation dopondont on work load . 


Not exceoding 40 yoars. Yes for diroct 
(Rolaxablo for Govt. recruits. 
Servanty upto 5 yoars 
in accordance with 
tho lastructions or 
orders issuod by tho 

Contral Gover mont). 
Noto : Tho crucial dato 

for dotermining the ago 
Ilmit shall bo tho clos 
ing dato for roccipt of 
all applications from 
candidates in India 
(other than thoso in 
Andaman & Nicobar 
Island and Laksha 
dwoep ). 


Educational and other qualification roquired for diroct recruits . 


Period of 
probation, 
if any . 


Whehør age and 
Bducational qualif . 
cations proscribod 
for direct recruits 
will apply in the 
caso ofpromotoos. 


Method of reott. Whother 
by diroct roctt. or by 
promotion or by doputa 
tion /transfer & percentago 
of the vacancies to be 
filled by various methods . 


(9) 


( 10 ) 


N .A . 


One yoar, 


By transfer on deputation 

failing which by dircct 
recruitment. 


ESSENTIAL 
(.) Master s degroe in Economics or Agricultural Economics of 

a rocognisod University or equivalont. 
(1:) 7 year s experionco of editorial and /or publicity work . 
(lii) Knowledgo of agricultural economics (for thoso possessing 

Master s dogree in Economics). 


Nots 1 : Qualifloations are rolaxable at the discretion of candidates 

othor wiso well qualified . 


Not ) 2 ; The qualification (s) regarding experience is/are relaxable 

at tho discrption of the UPSC in the case of candidatos belong 
ing to Schoduled Castos and Scheduled Tribes, if at any stago of 
soloction , the UPSC is of the opinion that sufficient numbor of 
candidates from these communities possessing the requisite ox 
Porience Aro not likely to be avaiable to fill up tho Vacancies 
reserved for them . 


Dos.rable : Exporionce of production printing aspects of publication work 
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%3D 


: 


- - - . . 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


Ifa D .P .C . cxio15 what is its compositi 3.1. 


In case of rectt. hy pranvin/csputati3.7, 
transfer, grades from which promotion 10 
putation/ transfer to be made 


Circunetano in which U .P .S. C . is to be 
Collioc in nuling recit . 


- . - . - - - - 


- . 


13 
- - -- . .. - - - - - - - .. - 

- - . - - .-- - - - - - - . . -- - - - - - - - 
Transfer on deputation : .. Group A DPC 

Suleccioti u cech vecesiou shall be nade 
( 1) Oltcry ünndur thy ContralGovt. (For considoringcynfination ). 

in collation with the Union Public 
(a ) (i) lokiing it 11/ : posts ; or 1. Additional Survinry (P ) D /O Agriculture Service Cuariksirli . 

( ii ) with 5 years service in posts in the and Cooperr tin -- Cheir ran 

_ 5cale of Rs. 700-1300 or equivalent ; 2 . Joint Secretary ( A & C ) D / O Agric . & 
(iii) with 8 years service in posts in the Coopn. 

- Membur. 
scale of Rs. 650 - 700 or equivalo. lt ; }. Economics and Statistical Adviser 

- Menilber 
(b ) possessing the cducational qualifications 4 . Special Advis I (IFood ) - Menibur 

and experience prescribod for direct Note - : Tho proceedigs of the DPC rela : 
recruits undor Col. 7. 

ing to confirmation shall by sent to the 
( Period of deputation including period of Comirmission for approval. If, however, 
deputation in another ox -cadre post hold these are not appruvců , by the Commi 
immediately procoeding this appointment in ssion a fresh mecting of the DPC tu bu 
tho same organisation department shall ordi- pre , ided over by the Chairman or a 
narily not exceod 3 years.). 

menbor of the UPSC shall be held . 


___ al 


- - - -- - - - - - + - + 


- 


+ 


- 


INo. 13013 /2 /79- Econ. Admp.] 
HARMOHINDER SINGH , Under Secy . 


RAA 


- 


- 


- Mark 


Tir. - 


साम 


V 


- 1 - Amai 


मान . . . 


- 


- 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( पर्यावरण , वन और वन्य जीव विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 फरवरी , 1986 
सा . का . मि . 197 :---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय वनस्पति सर्वेक्षण 
( मुप सी पव ) भर्ती नियम, 1965 में और भागे संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः -- 
___ 1. (i ) इन नियमों को भारतीय बनस्पति सर्वेक्षण ( ग्रुप सी पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 कहा जाए । 

( ii ) ये राजपत्र में उनके प्रकशन की तारीख को लागू होंगे । 

2. भारतीय वनस्पति सर्वेक्षण ( ग्रुप मी पद ) भर्ती नियम , 1965 
की अनुसूची में : --- 
(i ) स्तम्भ 10 के प्रविष्टि के स्थान पर , प्रकाशन सहायफ के पद 

के लिए "वरिष्ठ शूफ शोधफ 125 - 700 रुपये के ग्रेड में 
5 वर्ष की नियमित भेवा गिलके अभाव में वरिष्ठ प्रफ 
शोधक ( 425 - 700 रुपये ) तथा प्रूफ शोधक ( 330 - 560 
रुपये ) के ग्रेड में 8 वर्ष की संयुक्त नियमिस सेया " -- प्रति 

स्थापित की आयेगी । 
( ii ) सम्म 6 की प्रविष्टि के स्थान पर पुस्तकालय सहायक के 

पद के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में पुस्तकालय विज्ञान 

में डिग्री 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 
( Department of Finvironment, Forests and Wildlife ) 

New Delhi, the 21st February, 1986 
G. S. R. 197. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Botanical Survey of India ( Group C posts ) Recruitment Rules 
1965 , namely : 
____ 1. ( i) These rules may be called tho Botanical Survey of 
India (Group C posts) Recruitment (Amendnicnt) Rules , 
1986 . 

(ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the schedule to the Botanical Survey of India ( Group 
C posts ) Recruitment Rules, 1965 : 
(i) against the post of Publication Assistant for the 

entry . against column 10, " Senior Proof Reader 
with 5 years regular service in the grade of Rs. 425 - - 
700 failing which 8 years combined service in the 
grade of Senior Proof Reader ( 425 - 700 ) and Proof 
Reader ( Rs. 330 - 560 ) on regular basis " shall be 

substituted. 
(i) against the post of Library Assistant for the entry 

against column 6 , the following entry shall be subs 

tituted, namcly : 
(i) Graduate of any recognised University . 
(ii) Degree in Library Science of a recognised University . 
Desirable : 

(i) Experience of work in Modern Scinetific Library, 
(ii) Ability to read and write Hindi. 

[ F. No. 2 / 8 /84- Eny . III ( B ) ] 

J. P . LAKHERA, Desk Officer 
Note : The Principal Rules were published in the Gazette 

of Inlda , Part- II , Section 3, Sub -Section (i), as per 

detils given below : 
S Name of the GSR No. GSR Nos. & date of 
No. Rules 

sbsequent amendments 
Botanical Survey GSR 136 GSR 1164, dt. 23- 7 - 78 
of India ( Group dt. 23- 1 -65 

C posts ) Recruit 
_ _ ment Rules , 1965 


पांछनीय 


( j ) प्राधुनिक वैज्ञानिक पुस्तकालय में कार्य का अनुभव 
( ii ) हिन्दी पढ़ने व लिखने की योग्यता । 


-- 


- - 


- 


. . 


- 


1 . 


[ फाइल सं . 2/8/ 84- हन्या . III ) ( धी )] 

जे . पी . लखेड़ा, डेस्क अधिकारी 


1598 GI/ 859 


- - -- - - 


- 


- - -- - - 
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नगर विकास क्षालय 

नई दिhis , 20 फरवरी, 1५१ 
मा . का . नि . 198 र,ष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु म द्वारा प्रदत्त मितयो या प्रयोग करते हुए , पार गरकर, भद्रणालता,नई 
मंघ राज्य क्षत्र में सुहायक प्रबन्ध ( सफर्नीकी ) के पद पर भर्ती की पानि या विनियमन करने के लिा , निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात . --. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ... इन नियमों का मंभिप्न न म महायना प्रबन्धक ( तकनीकी ) गरवारी प्रणालय, लक्षद्वीप प राज्य क्षेग्न ती नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये र जपत्र में प्रकाशन की तारीम को प्रबल होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:- - इन पद की संख्या उगमा वर्गीकरण मोर उममे संबन्धित मनमान यह होगा जो इन नियमों से उप .बस 
अनुसूची के मम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3, भर्ती की पद्धति, अय-सीमा प्रहलाएं प्रादि : उयत पर पर भर्ती की पद्धमि , प्राय - सी गा , पहन ए ग्रांर बयार पप गे संबन्धिान प्रत्यय बे होगी का 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 

4. निरईताएं वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीधित हाते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पाय नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को नाग बाय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐसा करमे के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ फन्द्रीय सरकार को यह गाय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या ममीधीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके मथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के मिसी पबन्ध को किसी वर्ग के व्यक्तियों को बामत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर . 
मकेगी । 

6. व्यावनिः - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, ग्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही जालंगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

येतनमान 

चयन पय अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में गोई गए वर्षों 
संख्या प्रषयन पद के लिए माय मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( वेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन मनुशेय 
है या नहीं 
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2 

सका 
- - -- -- -- - - - - - . -. .. - - - - - . -- - .. . - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. - .- . 
सहायक पबन्धक * 1 ( 1985 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740 - लाग नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नही 
( तकनीकी ) * कार्यभार के समूह " ब " राजपन्नित 35-8 10-६०रो० 

( केन्द्रीय सरकार वारा जारी किए गए 
प्राधार पर अननु सचिवीय 35- 880 - 40 

अनुदेशों या प्रावेशों के अनुसार 
परिवर्तन 1000- 4 . रो , 

. सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
किया जा 40 - 120050 

शिथिल की जा सकती है । पाय 
सकता है । 

सीमा अयधारित करने के लिए 
निर्णायक मारीत भारत में मध्य 
थियों से ( उनमे मित्र जो अंदमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) प्राबेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत को गई पतिम तारीख होगी । 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - 

- -- - 
सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौन मन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
महंताएं 

विहित प्र. य और गैक्षिक अर्हताएं पोसस 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नही 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- . - . - . - . 
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2वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिक पास या 
समतुल्य । 

- .. - - . - - - - - - - - - - - - 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक प्रहता : हो 
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. 


. . । - - - 


- .. 


.. . 


. - . .- 


. . 


. - 


- - - 


- --- - - 


--- -- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - - - - - - - - 

.- 
( 2 ) विसी मान्यताप्राप्त संस्थान या विश्वविद्यालय से मुद्रण 

प्रायोगिकी में दिप्लोमा ( तीन वर्षीय ) या समतुल्य । 
( 3 ) मुद्रण व्यवसाय की विभिन्न शाखामों में , जैसे , मंरचना , 

यंत्र मुद्रण , जिल्बमाजी प्रादि में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. महताए अन्यथा सुप्रहित माम्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 2 . अनुभव संबन्धी प्रहमा ( महंसाएं ) संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और मनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दश में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उसके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अमभाव रखने वाले उन 

समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
( 1 ) मलयालम का ज्ञान जो अधिमानतः मट्रिक या समसुल्य 

परीक्षा में एक विषय के रूप में रहा हो । 
( 2 ) किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समाल्य । 
- -- - - - - - -- - - . .. . - - - - - - 
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भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
पार तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोतति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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की है 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

मन्द्रीय/ गज्य/ संघ राज्य क्षेत्र की सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी:- - 
I. ( क ) ( i ) जो मधुश पद धारण किए हैं । या । 
( ii ) जिन्होंने 500- 900 रु . के वसनमान में या समतुल्य पत्रों 

पर 5 वर्ष सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 425-700/ 800 रु . के वेतनमान में या समतुल्य 

- पवों पर 8 वर्ष सेवा की है। पौर 
( ब ) जिसके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

7 में पिहित शैक्षिक मईताए और प्रमुभव है । 
2. ऐसे विभागीय भोवरसियरों पर, जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेया की है, विचार किया जाएगा और यदि उनका पद के लिए 
चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया सममा 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 

नियुक्ति से ठीक पहले भारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


पास सीधे 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - - - 


- 


- -- - .. 


- - - - 


- 


- - - 
यदि विभागीय पोलति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से पपगणे 
किया जाएगा । 
- - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - । 

13 
- . . - . - . - - - - - - - .- . -. 
समूह " " शि . प्रो . मे . 

पयम प्रत्येक अवसर पर संष लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
वि०म०म० की संरचना : 

जाएगा । 
1. कसक्टर- सह-विकाम मायुक्त । 
2. पुलिम प्रवीक्षक । 
3. कार्यपालक इंजीनियर ज्येष्ठ मिकित्सा अधिकारी ( अनुकल्पी सदस्थ ) 
4. मत्स्यपालन निदेशक । 
5. कार्यचिकित्सक , दिरा गांधी अस्पताल , फवारसी । 
---- - - - - - - - - - 

फा . सं . . 120 18/ 2/ 81- - मुद्रण 

___ राजिन्दर सिंह, अपर सचिन 
टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यपादियां , घ लोक सेवा प्रायोग के प्रमोबनार्थ भेजी जाएगी कि , यदि एक्स पायोग टमका 

अनुमोदन नही करता है जो विभागीम प्रोजति समिति की बैठक जा के अध्यक्ष या किसी सदस्य की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - -- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 
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_ I " . " 1 m m 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

4 . Disqualification : 
New Delhi, the 20th February , 1986 

(a ) No person who has entered into or contracted a 

Diarriage with a person having & spulso living, or 
G . S . R . 198 . - In exercise of the powers conferred by the 

lo ) wilo , having a spouse living , hay cntered into or 
proviso in article 309 of the Constition , the President berc 

contracted 4 inarriage with any persou , 
by makes the following rules regulating the mothod of rc 
cruitment to the post of Assistant Manager (Technical) in 
the Government Press, Union Terrilory of Lakshadweep , 

shall be cligible for appointment to the said post : 
namely : 

Provided that the Central Governtient way , if satisfied 

that sich marriagc is permissible under the personal law 
1 Short tillc and comnien ement.- -( 1) Th : 5C rules may 

applicable to such person and the other party to tho marplago 
be called the Assistant Manager (Technical), Government 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Press , Union Territory of Lakshadweer Recruitment Rules , 

person from the operation of this rule . 
1986 . 
(2) They shall conie inlo (orce on the date of their pub 

5 . Power to relax, -- Wirere the Central Government 1 of 
licaiton in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , and for reasons , 10 6c recorded in writing and 

in consuliation with Union Pulic Service Coinmission , relax 
2 . Number of post, Clausilication and Scale of Ply - - The any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, its classification and the sale of 

class or chicgory of persons. 
pay attached thcreto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 

rçlaxation of age limit- and ollier concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . - - provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes , Ex 
The method of recruitment, age limiit, qualifications and other 

servicemen and other special categories of persons, in accor 
matters relating to the said post shall be as specified in Jance with the Orders issued by the Central Government 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

from time to tine in this regard . 


- - - - 


Name of post 


No. of Classilica . 
Post tion 


Sulo of 
Pay 


SCHEDULE 

- - - - - - - - - - 
Wh thşr Age limit for diicct 
Selection recruits 
post or 
Non 
Solcciin 


Ecuatiunul and other quuli . 

fications requircd for 
direct recruits . 


post 


- - - 
Whathor 
bencfit of 
added years 
of Sovico 
edrais .sible 
wdor Tulc 
30 ofthe 
C . C . S , 
Ponsion ) 
Rules , 
1972 


C 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


( 5) 


(6 ) 


6 (a ) 


( 7 ) 


Assistant 
Manager. 
(Technical) 


(1985) 


Gertra ] 
Central 
Service 
Group B 
Gazeties 
Non 
Ministerial. 


Rs. 650- 30 - Not 
740 -35- 8 . 0). Applicubic 
EB -35 - 880). 
40 -1000 
EB -10 - 5200 . 


* Subject to variition depen : Ient on workload , 


Not exceeding 30 No 
yr . 
(Reluxablo for Gutt 
scivant , upto 5 
years in accorino 
with the listul ctions 
or orilor suou by 
the Coral Govt.) 
Note : The Cilicial 
site for Cetcinding 
the acc limit shull 
bo the closing dato 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India ( other 
thau those in Anda 
man & Nicobar Isla 
nds and Lakshad . 
weep ). 


Lsccrtial : 
(1) Miliculete uf ü rccog 

111.-€d Utilversity /Board 

or equivalent 
(11 ) Diplom : in Painting 

Technology ( 3 Years 
Cour : c ) from ? recog 
nisec Institution or 

University or equivil 

lent . 
( iii) 5 years experience in 

Vulious branches of 
printing trades viz ., 
composition , machine 

Printing, binding etc , 
Note ! : Qualifications are 

C ! ) : ble it the disciction 
of the U . P . S .C . ip casc 
of cardideics otherwis 

well qualificd . 
Note 2 : The qualificatiou (5 ) 

regarding experionco is 
Ge reluxable at the dis 
cictions of the U . P . $ . C 
in the case of candidates 

belonging to Schoduled 
- -- - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- --- - 


- -- 


-- - 


[Fit 11 - 13 (i )] 
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- 


— - . - 


- .. . - - 


- -- 


- - - - 


- -- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


Castos and Scheduled 
Tribus it , at any stage of 
selection , the U .P . S . C . 
is of the opinion that 
sufficient Dunibor of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experienco 
are not lik ly to be 
..vailable to fill up the 
Vacancies reserved for 

them . 
Dasirohle : 
(i) Knowlodge of Malaya 

lam . P . ofererably as a 
subject in Matriculation 
or equivalent oxamina 

nution , 
( ii ) Degree from a recgo 

nised University or 
cquivalent. 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - - 
mstalCC 


If a DPC oxists . what is 
its composition . 


Whether age and Perioul of 
eduoicional4u .2 - probation 
liſcitions Pro - if any 
Stibod for direct 
recruits will apply 
in oase of 
Promotees 


Method of rectt, whother To Clso of rectt. by promo- 
by direct recrtt. or by tion /deputation /transfor , 
promotion or by depu - grades frontwhich promo 
tation /transfer & perden - tion /deputation /transfer to bo 
tage of vacancies to be inado 
filled by various 
methods 


Circ 
in which 
U . P . S . C . is 

to bo consul 
ted in making 


octt 


(8 ) 


(9) 


110) 


(11) 


12 ) 


13 ) 


2 year s 


Ago : No 
Eq : Yes 


Promotion /transfer on 

doputation failing which 
by direct recruitinent. 


Promotion ;transfer on dcpu - Group B DFC 

Sleotion on 
tation : 

Composition of the DPC each occasion 
Officers under the Centre )/ 1 . Collector-cum -Dev . shall be made 
State Govts ./Union Terri Commisioner 

in consulta 
trries ; 

2 . Superintendent of tion with the 
1 - a ) i) holding analogou s Police 

Union Public 
posts ; or 

3. Eexocutivo Engineeri Servicc Commi 
( il) with 5 years service in Senior Medical Oficor mission . 
post: in the scale of Rs. (Alternate Member) Note : Tac 
350 - 900 or equivalent 4 . Director of Fisheries prococdings of 
OR 

5. Physician Indira the DPC reJA 
( iii ) with 8 years service in Gandhi Hospital, ting to confir 
posts in the scale of Rs. Kavaratti . 

matior shall te 
475-700 - 800 or equivalent; 

sent to the Co 
and 

mmission for 
( b ) Possessing the educativ 

approval, 
nal qualifications and ex 

If however, 
perience presciibed for 

these are not 
direct recruits under Colu 

approved by the 
inn . 7 , 

Commission a 
2 . Departmental Clercer 

fresh meeting 
with 3 year reglar servicu 

of the DPC to 
in the grade will also be 

be preside 
considered and in casc 

over by the 
he is sclected for the post , 

Chairman or a 
it shall be deemed to have 

Marr hef11c 
beco Alled by promotion . 

UPSC shall 

be held , 
- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


n 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- . . 


.- - 


- 


- 


- . . . 


- --... -..- .. . 


- . . - . - - - . - 


Period of deputation inclu 
ding period of deputation 
in another ex -cadre post 
held iminediately preceding 
this appointment in the 
sanic organisation /depart 
met shall ordinarily not 
exceeding 3 years. ) 


. 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- . . . 


- 


------ 


- -- 


.. . ... . . 


• - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . - 


[ File No . A - 1 : 018/ 2/ 81 - Ptg .] 
RAJINDER SINGH, Under Secy . 


सारणी 

- - - --- 
फर्म का नाम 


- 


। 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


श्रम मंत्रालय 
( खान भरक्षा महानिदेशालय 
धनबाद , 17 फरवरी, 1986 


- - - - 


विस्फोटक का नाम 


अनुग पधि कसम 
प्रभार किसी एक 
गलिका मुराख में 


( 1 ) 


( 3 ) 


मा . का . नि . 199 : - - कोयला खान विनियम , 1957 के विमियम 2 के 
खण्ड ( 23 ) और विनियम 173 के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए मुख्य बाम निरीक्षक , एतवद्वारा निम्न सारणी के 
स्तम्भ ( 2 ) में विनिविष्ट फर्म द्वारा विनिर्मित उक्त सारणी के स्त भ( i ) 
में विनिविष्ट विस्फोटक को तृतीय स्तर वाले सभी गैसी कोयला खानों/ समों 
में उपयोग के लिए उपयुक्त अनुशास विस्फोटक यो म्प में और उक्त 
अनुशात विस्फोटक के लिए उक्त सारणी के स्तम्भ ( 3 ) में यथा विनिविष्ट 
प्रमुझेय अधिकतम भरण भी मधिसूचित करते हैं । 


युमीसेक्स - जी 

माई . ई . एल . लि . , 1000 ग्राम 
(मिश्रण - ओ 84 एम ) विस्फोटक विभाग , 

34 पोरंगी 
कलकत्ता - 700071 

[सं . 14( 1)/ 32 -सामान्य/ 1104] 

वि०व० वर्मा, मुख्य खान निरीक्षक, 
( बाम सुरक्षा महानिदेशक के रूप में भी पवनामित ) 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate- General of Minos Safety ) 

Dhanbad , the ] 7th February , 1986 . 


G. S . R. 199 - 111 pursuance of Clause (23) of Regulation 2 and clause ( d ) of Regulation 173 of the Coal Mines Regula 
tions, 1957 the Chief Inspector of Mines h : roby notihes the explosive specified in column (! ) of the Table below manufactured by 
the firin specified in column ,? ) of the said Tablo to bo 1 ?- nittod explosive sultable or use in all gassy coalmines/scams of 3rd 
dosree and further lays down tho permissiblo maximum charge as specified in Column (3 ) of the said Table or tho said permitted 
explostve . 


TABLE 


- 


- . . 


. . 


- - - - 


- . . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


Name of Explosive 


Naic of orm 


Pormissiblo magi. 
muni chargo ili 
any shot-hole . 


( 1 ) 


( 2 ) 


1000 gms . 


Unisax - G 

( Composition GE-64M ) 


The TEL Ltd., 
Explosives Division 34 Chowringhoe , 

Calcutte - 700071 . 


No. 14(1 )82- Gerl/: 104 ] 
v. C . VERMA , Chief Inspector of Mines. 
( Alio D : 18:141¢d as Director -General of Ming Safety ) 


( रोपगार तथा प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 19 फरवरी, 1988 


सा . का . नि . म . 200 . --- राष्ट्रपनि, संविधान के प्रमुच्छद १०५ के परन्सुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करने पए, प्रशिक्षण निदेशानप उससे समद 
गच्च शिक्षण संस्थान की यूनिट, कलमत्ता स्थिग केन्द्रीय कर्मचारिसन्न प्रशिक्षण मौर भनुसंधान संस्थान, पोत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालान और भावो मौद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान सोबार ( नदीमा ) समूह "ग " पद भर्ती नियम , 1975 का मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
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भारमा गजपा : गानं ४ , ५ गालगन ! 1207 
--- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - --- - -- - - -- - - - - - - - - - .- . -- .. -- - - - - - : . - - - - - .. - - . .- . ... 
राति .- - 

1 . ( । इन नियमां का मजिर नाम पगिण देशाला ( उगर्ग संबड उण्य प्रशिक्षण सस्थान की यूनिट , कलकत्ता स्थित केन्द्रीय कर्मचारिवृत्त प्रसिक्षण 
और अनसधान मथान, क्षेत्रीय शिक्षमा प्रशिक्षण निदेशालय और ग्रादर्ज प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान चौदवार ( उड़ीसा ) ममूह " ग " पद भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 
1485 है । 

( 2 ) पे गाव में प्रकालन की नारीख को प्रवृत होग । 

2. प्रशिक्षण , निवेशालय ( गगे सबह उम्च प्रशिक्षण मम्थान की यूनिट, केन्द्रीय कर्मचारिबन्द प्रशिक्षण और अनुसधान संम्यान, क्षेत्रीय शिक्षसा प्रशिक्षण 
निदेशालय सौर प्रादर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण सम्यान मौद शर ( उहीया ) समूह "ग " पद भर्ती नियम , 1974 की अनुराखी में ..--- - - 
(i ) लेखावार के पक्ष में सम्बन्धित क्रम . 29 के सामने प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएंगी , 
" मनाची संलग्न " 

मनुमूभी 
- - -- - - - ---- - 


- - - - -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं 


दो वर्ष । 


"., 9. लेखाकार 

प्रनिरिक नया 
परीक्षक 


42 5- 15-360- 
( छ . ग .- 20- 640 र. .. 


लागू नहीं 
होता 


लागू नही 
होना 


होना 


माधारण केन्द्रीय मैया 
* कार्यभार के समूह "ग " 
अाधार पर ( अराजपत्रित ) 
परिवर्तन किया ( अननुमचिवीय ) 
मा मकना है । 


- 


- - - - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 
12 


- - 


10 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रोन्नति : यूनिट में ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिनि जो निम्न - लागु नही होता 
प्रतिनियक्ति पर स्थानाम्मरण की उस अपनी श्रणी में 5 वर्ष की नियमित लिखिन से मिलकर बनेगी : - - 
गेवा है । 

__ अध्यक्ष : 1. मि शक , केन्द्रीय कर्मचारिबन्द 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ऐसे मधिकारी जो प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान , हावड़ा 

अन्य यूनिटों में मदश पद धारण किए हुए हैं । 2. क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षना प्रशिक्षण 
( प्रतिनियुक्ति की पर्या , जिसके अन्तर्गत उमी निवेशालय, कलकता । 

मंगठन /विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहल 3. निवेशमा . उच्च प्रशिक्षण मंस्थान, हावड़ा 
धारित किसी अन्य काडर पर पर प्रतिनियुक्ति कलकत्ता । 
की अवधि भी है, माधारणतया तीन वर्ष से टिप्पण : तीनों अधिकारियों में से गोष्ठ 
अधिक नहीं होगी ) । 

अध्यक्ष प्रौर शेष दोनों मदस्य होंगे । 
4. केन्द्रीय सरकार के किमी अन्य कार्यालय का 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक 

ममूह " क " अधिकारी -- मवस्य 
- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - . -- - - ... .- - - - - 

[सं गोगोईटी-ए-12018/9/ 94-2ी ग II ) ] 
(ii ) कम सं . 31 और उससे मनधिन प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 
टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना सं . 12 ( 1 ) 68 टी . ए . ( 1 ) तारीख 5- 6- 1974 ( सा . का . नि . सं . 682 तारीख 29- 5-74 ) में रूप में प्रकाशित 

हए थे भौर निम्नलिखित अधिसूचना राजपत्र द्वारा संशोधित किए गए : - - 
मा . का . नि . 826 तारीख 5-7- 1976 
सा . का . नि . 897 तारीख 19- 6- 1976 
मा . का . नि . 649 तायीब 21- 5- 1977 
मा . का नि . 65 0 तारीख 21- 5-1977 
मा . का नि . 25 तारोम्ब 6-1-1979 
मा . का नि . 484 तारीख 5- 8-1979 
मा का . नि . 111 4 मारीख 9- 9- 1979 
मा . का . नि . 225 तारीख 10- 2- 1979 
मा . का . नि . 1 20 1 भारीख 22- 8- 1979 
सा . का . नि . 899 मारीख 30- 6- 1979 
सा . का . नि . 980 नारी 31-10-1981 
मा . का . नि . 167 मारीच 13- 2-1982 
मा . का नि . 221 तारीने 10- 2- 1979 
मा . का . नि . 36 5 तारीख 7- 4- 1984 
मा . का . नि . 453 तारीख 5- 5- 1984 
मा . का . नि . 614 तारीख 1 6 -6- 1984 
मा . का . नि . 890 तारीख 8- 8- 1984 
सा . का . नि . 1288 तारीख 22-12- 1984 
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Training Institute , Choudwar (Orissa )} Group C ponta Ror 

cruiment (Amendment) Rules, 1985 . 
New Delhi, the 19th February, 1986 

(2 ) "They shall come into force on the date of their pub 
G .S . R . 200 . - In exercise of the powers conferred by the lication in the Official Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Directo 
rate of Training [the Unit of Advanced Training Institute 

2. In the Schedule to the Directorate of Training ( the Unit 

of Advanced Training Institute and Model Training Institute 
attached thereto ; Central Stuff Training and Rescurch Insti 
tute, the Regional Directorate of Apprenticeship Training at 

attached thereto ; thc Central Staff Training and Research 
calcutta and Model Industrial Training Institute , Choodwill 

Institute and the Regional Directorate of Apprenticcship 
Orissaly Groun C Posts Recruitment Rules. 1974 , namely : 

Training at Calcutta and Model Industrial Training Institute, 
Choudwar (Orissa )] Group C Posts Recruitmont Rules, 

1974 : 
1. (1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
ing [ the Unit of Advanced Training Institute and Model 
Training Institute attached thereto ; Central Staff Training 

( i) against Serial No. 29 relating to the post of Accoun 
and Research Institute and the Regional Directorate of 

tant for the entries, the following entries shall be 
Apprenticeship Training at Calcutta and Model Industrial 

substituted ; 


SCHEDULE 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - -- -- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


. . . - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - 


. - - 


- - - - 


Rs. 425-15-560- Seleotion 
EB -20 -640 


Notapplicable Notapplicable 


. - - - - - - - 

- - . . 
" ? 9 . Accountant 3 * 

Goneral Central 
Internel Auditor * Subjectto Service Group C 

variation depon - ( non -Gazetted ) 
dent on work (non -Ministerial) 
load , 


I - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


10 


12 


No 


Two ycars 


Not applicable 


By promotin failing Promotion : 

Group C DPCconsist 
whích by transferon Upper Division Clerk with 5 ing of 
deputation 

years rugular servior in the Chalınan ; 
grade in the Unit . 

1 . Dircotor, CSTARI, 
Transfer on Doputation : 

Howrah . 
Oficers bulding analogous 2 . Regional Director, 

posts in other units ( period RDAT, Calcutta . 
of deputation including per 3. Dircctor . A . T .I., 
riod of deputation in Howrah , Calcutta . 
another cxo: dre post held Notc : The seniorof the 
inmadiately preceding this tlice officers will be 
appointment in tho same the Chairman and 
organisatijn /department other two will bo the 
shall ordinarily not exceed Members . 
thrce years ). 

4 . A Group A officer 

of another Central 
Government office . 
preferably belonging 
to Schoduled Caste 
or Scheduled Tribes 

-- Momber 


- ..--. ..-- - -- - -- -- ---- 


- 


. . 


— 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


(ii) serial number 31 and the entries rolating thereto 
shall be omitted . 

(N ). " GET -A -12018 /9/84- TA - IN 


Note : - - The principal rules were published vidc notification 

No. 12 ( 1 ) 768 - TA ( 1) dated 5 - 6 - 1974 (GSR . 682 dated 
29 -6 -81) have been amended vide notification / 

gazette detailed below : 
GSR . 826 dated 5 - 7 - 1975 
GSR . 897 dated 19 -6 - 1976 
GSR . 649 dated 21- 5 - 1977 
GSR . 650 dated 21 - 5 - 1977 
GSR . 1114 dated 9 - 9 - 1978 
GSR . 25 dated 6 - 1 - 1979 
GSR , 221 dated 10 -2 - 1979 


GSR . 225 dated 10 - 2 - 1979 
GSR . 899 dated 30 -6 - 1979 
GSR . 984 dated 5 - 8 -1979 
GSR . 1201 dated 22 - 9 - 1979 
GSR . 980 dated 31 - 10 -1981 
GSR . 167 dated 13 - 2 - 1982 
GSR . 365 dated 7 -4 - 1984 
GSR . 453 dated 3 - 5 - 1984 
GSR . 614 dated 16 - 6 - 1984 
GSR , 890 dated 18 - 8 - 1984 
GSR . 1288 dated 22 - 12- 1984 
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533.. 
_ . . --: - . - - : . 
- . . . - _ 

. ... . - - - - . . . . . . 
मा . का . नि . 01: - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुसार 309 टिप्पण : - - मूल नियम , अधिशूचना म . श्री जी . ई . टी . 12 ( 1 )/ 
के परन्तुक वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करने हप. प्रशिक्षा निदे 

68 टी . प -IX नारीग्न 18 सितम्बर, 1974 ( मा , का . 
शालय ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने 

नि 1062 तारीख 28- 9- 1974 ) द्वारा प्रकाणित किए 
• के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

गाा थे और उनका निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा गणाधन 

किया गया : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेयालम ( समूह 
"ग " १८ ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 1 ) मा का . नि . 737 तारीख 25.5-140790 

( 2 ) मा का . नि , तागेन 10- 7 - 1953 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीग्ध को प्रवन्ध का 

G . S . R . 201. - In exercise of the powers conferred by the 
2. प्रशिक्षा निदेशालय ( गमह "ग " प६ । भर्ती निम, 1971 

provisu to article 309 01 the Consiitution, the President here 
by makes the following rules further to amenil the Directo 

rate of Training (Group ( "* posts ) Recruitment Rules, 1974 , 
( घ ) नियम , : सान पर निलम्बिा निन रमा , , namely :--- 

1 . ( 1 ) These rules Inay be called the Directorate of 7 

lin 
ing (Group C posts ) Recruitmont (Amendment ) Rules , 1986 . 
__ "भ्यात्ति : - -इन नियमा की कोई यात , ऐसे प्रारक्षणो , 

(2 ) They shall come into lurce on the date of their pub 
ग्राय- सीमा में छूट और अन्य रियाफ्ता पर प्रभाव नही 

Jication in the Official Gazette . 
मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग नम मबध में ममय 

2. In the Directorate of Training (Group C posts ) Recruit 
ममय पर निकाम गा प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियो, ment Rules , 1974 ,-- -- 
अनुसूचित जनजातियो भूनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 

( a) for rule 8. the folowing rule shall be substituted 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपलन्ध्र करना अपेक्षित है । " 

namely : 

Saving : Nothing in these rules shall affect rescrvaiton , 
( ख ) अनुसूची में , क्रम सं . 1 के मामन , स्तम्भ 11 में की प्रयि 

relaxation in uge - linit and other concessions re 

quired to be provided for the Scheduled Castes , 
प्टियों के स्थान पर निम्नलिग्नित प्रविष्टिया ली जाएगी 

the Scheduled Tribch. Ex-servicemen and other 
अर्थान - --- 

special categories of persons, in accordance with 

the order s issued by the Central Government from 
" प्रोन्नति 

time to time in this regard ". 

( b ) In the Schedule , against serial number I, in column 
( 1 ) ऐसे व्यावसायिक अनुदेशक, कनिष्ठ तकनीकी सहायक , अनु 

J1, for the entries the following entries shall be 
रक्षण बिजल । मिस्त्री, भण्डारी , फिल्म कमरा मैन, दृश्य 

substituted , namely : 
महायता कलाकार जिन्हान एकक में इन थेगिया पदों में से 

" Promotion : 
किमी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है और जो व्यवगाय की 

(i) Vocational Instructors, Junior Technical Assistant , 
प्रभारी को पुग करत है, जिसके न हो मफने पर 

Maintenance Electrician , Store Keeper , Filna . 
Cameraman , Visual Aid Artist with 5 years regu 

lar service in any of these grades /posts in the 
( : ) मे या न जिन्होंने एकक में झपर ( 1 ) के अधीन श्रेणियों 

unit fulfilling the trade requirements, failing 
पदों में और नीचे ( 3 ) में निविन अणियों पदों में सम्मि 

which ; 
खित म्प में 7 वर्ष ( गि पमिन ) मेवा की है और जो ट्या 

( ii ) Persons with 7 years of combined service ( regular ) 
माय की अपेक्षामा काग करन है . जिसके न हो सकने 

in the grades / posts under (i ) above and grades / 

posts mentioned under (iii) below in the unit ful. 
पर , 

filling trade requirements, failing which ; 
( 3 ) कनिष्ठ अनुरक्षण मानक , ज्या तणानगी ( 125- 7100 

( iii ) Junior Maintenance Mechanic , Senior Draughts 

_ _ man ( Pay scale Rs. 125 - - 700 ), Commercial Artist ; 
रु . का वेतनमान ) , 

Verityper Operator", . Offset Machine Operator. Process 
वाणिज्यिक कलाकार. बैरीटाइपर प्रचालक , चित्रकार चित्रकार मह 

Cameraman. Skilled Worker , Photographer / Photographer 

cum- Projectionist with 7 years of regular Service in the 
प्रक्षेपकार जिन्हान उन श्रेणियो पत्रो में । वर्ष नियमित सेवा की है grades / posts in the wil iulfillir trade requirements . 
पौर जो व्यवसाय की अपेक्षाएं पूग का है । 

Transfer : - - Officer holding similar or equivalent posts under 
स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमे अधिकारी जो गमम्प 

the Central Government possessing Qualification prescribed 

for direct recruitment. 
या मदश पद धारण किए हुए है और जिनके पाम 

Transfer on Deputation : 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

Suitable and technically qualified personnel holding apalo 
अर्हता ! हैं । 

gols / equivalent post or holding the post of Instructor /Voca 

tional Instructors , Junior Technical Assistant , Maintenance 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

Electrician , Store Kecper and other cquivalent post in the 

sculo of Rs . 440 - 750 from Institutes / Offices of the Central 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकार, मध गज्य अत्रों, पत्रिक 

Government State Governments ; Union Territories, Public 
मैक्टर उपक्रमों , विविद्यालयों और अन्य स्वायन निकायों के 

Sector Undertakings, Universities and other Autonomous 

Bodies (Period of deputation shall ordinarily not exceed thrce 
मम्बानो कार्यालयों के मे उपयुक्त और नगनीकी रूप से प्रहित 

year s ). 
व्यक्ति जो गदग ममतुल्क पद धारण किए हुए है पा 410-7500 
* के वेतनमान में अनुदेशका प्याथगायिक अनुदेशन , कनिष्ठ नकनीकी 

INT. DGET - A -12018/ 8 / 85-TA II ] 

M . I .. MFHTA, Under : ecy . 
पहायक अनुरक्षण बिजली मिस्त्रो, भंगरी पौर अन्य ममतुल्य 
पद धारण किए हाहै ( प्रतिनिक्ति की अवधि मामागन . Note :-- The principal rules were published vide notificavion 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । " । 

No . DGET - 12( 1 ) / 68-TA- IX dated 18th September , 

1974 ( GSR, 1062 dated 28 9 -1974 ) and have been 
[ म . जी . ई . टी ए - 1 2015, 15 -टी 

imended vide notifications below : 
II ] 

1. GSR. 737 dated 25- 5-1979 . 
एम . एल . मेहगा, अवर मविव 

2. GSR . 606 dated 16-7-1983. 
1598 G8 --10 
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New Delhi, the 20th February , 1986 


नई दिल्ली , 20 फरवरी, 1987 
मा . का . नि . 02: - - गष्ट्रपनि, मंविधान के अनुच्छेद 309 
के पन्न्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते आए, केन्द्रीय श्रम संस्थान 
और प्रादेणिक श्रम संस्थान ( दृश्य श्रव्य अधिकारी ) भर्तीनियम , 1985 
का मंशोधन करने के लिए निम्मग्निखित नियम बनाता है, अर्थात - -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय श्रम संस्थान और 
प्रादेणिक श्रम संस्थान ( दृश्य श्रव्य अधिकारी ) ( संशोधन ) नियम , 
1986 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्ध को प्रवन होंगे । 

2.केय श्रन मस्था । और प्रादेगि अर नपान । मन 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1985 को अनुसूत्री में , - 
(i) नियम के स्थान पर निम्नलिखित नियम रजा जाएगा, 

अर्थात् : -- 
" ( 5 ) शिथिल करने की शक्ति : -~-जहां केन्द्रीय सरकार 

की बह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन 
है, वहा बह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेम्बद्ध 
करके सथा संघ लोक सेवा आयोग में पगमर्श करके 
इन नियमों के किमी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के घ्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर 
मकेगी । 


G. S. R . 202. -- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to uriicle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the followiny rulcs tu amend the Central Labour 
Institute and Regional Labour Institucs ( Audio Visual Offl 
ver ) Recruitment Rulos , 1985 , namely — 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central I alour Ins 
titute and Regional Labour Institutes ( Audio Visual Officor ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 

2 . In the Central labour lontitutc and Regional Labour 
Institutes ( Aludio Visual Officer ) Recruitment Rules , 1985, " 
(i) for rule 5 , the following tule shall be substituted , 

namely : 
" 5 . Power to relax . - Where the Central Government 

is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may , hy order , and for reasons to 
hc recorded in writing and in consultation with 
the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with lonpect to 

any class or category of porxong." ; 
( ii ) for rule 6 , the following rule shall be substituted , 

namely : 
" 6 . Savings : - Nothing in these rules shall affect re 

servations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes, Ex- Service 
men and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regarde." ; 
( iii ) in the Schedule to the said Rules, 
( a) after column number 6( a ) the column number " 8 " 

relating to Educational and other qualifications 
required for direct recruits sliall be renumbered 

as column number " 7 ". 
( b ) in the column as so renumbered, under the head 

ing " Desirable " for the words " Note : The can 
didates may be required to undergo a practical 
test in the various items of work mentioned in 
oducational qualification (ii ) ". the words " Note : 
The candidates may be required to undergo a 
practical test in the various items of work men 
tioned in essential qualification ( ii )." shall be 

substituted : 
( c ) before the entrics under column 11 , the heading 

" Promotion / Transfer on deputation " shall be in 

serted ; 
( d ) for the entry under column 13 , the following entry 

shall be substituted, namely : - - 
" Slection on each occasion shall bc made in con 

sultation with the Union Public Service Com 
mission. " 

[ File No. A- 12018 / 5 / 81- Fac ] 
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(ii ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

अर्थात् : --- 


"( 6 ) व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , 

प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
गमय- समय पर निकाले गए, प्रादेशों के अनुमार अनु 
मूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों 

और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


( iii ) उक्त नियमों की अनुसूची में , स्तंभ 1 .5 के नीचे प्रविष्टि के 
म्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् : 

" चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से किया जाएगा । 


[मं , ए- 1 20 18/ 5/ 81-झारखाना ] 

मदन मोहन , अबर मषिय 


9- 9- 1965 दाग 


मल नियम सा . का . नि . सं . 898 नागेम्स 
प्रकाशित हुए थे । 
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